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П А С П О Р Т

регионального проекта Республики Татарстан 
Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами

1. Основные положения
	Наименование национального проекта
	Здравоохранение. Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами.

	Краткое наименование регионального проекта
	Медицинские кадры Республики Татарстан
	Срок начала и окончания проекта
	01.01.2019 – 31.12.2024

	Куратор регионального  проекта
	Л.Р.Фазлеева, Заместитель Премьер-министра Республики Татарстан

	Старшее должностное лицо (СДЛ)
	-

	Руководитель регионального проекта
	М.Н.Садыков, Министр здравоохранения Республики Татарстан 

	Администратор регионального проекта
	И.Р.Фатихов, заместитель министра здравоохранения Республики Татарстан

	Связь с государственными программами Российской Федерации
	Государственная программа «Развитие здравоохранения Республики Татарстан до 2020», утвержденная постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  от 1 июля 2013 года  № 461


2. Цель и показатели регионального проекта 
	Цель: Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

	№ п/п
	Наименование показателя
	Тип показателя
	Базовое значение
	Период, год

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	
	
	Значение
	Дата
	
	
	
	
	
	

	Цель: Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медицинскую помощь

	1.
	Обеспеченность врачами, работающими в государственных и муниципальных медицинских организациях, (чел. на 10 тыс. населения)
	основной
	30,7
	31.12.2017
	32,3
	33,0
	33,8
	34,6
	35,4
	36,2

	2.
	Обеспеченность средними медицинскими работниками, работающими в государственных и муниципальных медицинских организациях, (чел. на 10 тыс. населения)
	основной
	87,1
	31.12.2017
	89,6
	90,9
	92,1
	93,5
	94,8
	96,2

	3.
	Обеспеченность населения врачами, оказывающими медицинскую помощь в амбулаторных условиях, (чел. на 10 тыс. населения)
	основной
	17,1
	31.12.2017
	17,5
	17,8
	18,2
	18,4
	19,0
	19,3

	4.
	Доля специалистов, допущенных к профессиональной деятельности через процедуру аккредитации, от общего количества работающих специалистов, (%)
	дополнительный
	0,5
	31.12.2017
	-
	-
	23,8
	44,2
	64,3
	84,0

	5.
	Число специалистов, вовлеченных в систему непрерывного образования медицинских работников, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий

(тыс. чел.)
	основной
	2837
	31.12.2017
	13906
	17112
	26621
	36130
	45639
	51905

	6.
	Укомплектованность врачебных должностей в подразделениях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях (физическими лицами при коэффициенте совместительства 1,2), в %
	дополнительный
	66,3
	31.12.2017
	82,1
	84,2
	87,8
	90,2
	94,1
	95,5

	7.
	Укомплектованность должностей среднего медицинского персонала в подразделениях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях (физическими лицами при коэффициенте совместительства 1,2), в %
	дополнительный
	85,7
	31.12.2017
	87,4
	88,9
	91,7
	96
	100
	100


2. Задачи и результаты регионального проекта 
	№ п/п
	Наименование задачи, результата
	Характеристика результата

	1.
	Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами, включая внедрение системы непрерывного образования медицинских работников, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий 

	1.1.
	Численность врачей и средних медицинских работников, работающих в государственных медицинских организациях составляет не менее 14,223 и 37,792 специалистов
	Основные мероприятия по совершенствованию кадровой политики в республике проводятся в рамках реализации майских Указов Президента Российской Федерации В.В.Путина и Государственной программы «Развитие здравоохранения Республики Татарстан до 2020 года».

На 31.12.2017 года  укомплектованность врачами в подразделениях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь составила 73,3%, из них в амбулаторных условиях – 79,7%, при этом укомплектованность штатных должностей фельдшерско-акушерских пунктов средним медицинским персоналом составила 97,2%. Однако, по итогам 2017 года в РТ сохраняется дефицит специалистов следующих специальностей: анестезиологи – реаниматологи, врачи скорой медицинской помощи, фтизиатры, патологоанатомы, офтальмологи, отоларингологи, неонатологи, врачи общей практики, онкологи и онкогематологи.
В рамках реализации проекта запланировано дополнительно привлечь в систему здравоохранения республики 6250 специалистов, из них 2285 врачей и 3965 средних медицинских работников. К концу 2024 года планируется укомплектовать медицинские организации врачебными должностями в подразделениях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях (физическими лицами при коэффициенте совместительства 1,2) до 93%, в том числе специалистами наиболее дефицитных специальностей, и средним медицинским персоналом до 95%.

	1.2. 
	Сохранение объемов государственного задания образовательным организациям, реализующим программы среднего профессионального образования, с учетом необходимости кадрового обеспечения федеральных и региональных проектов и программ в рамках Государственной программы «Развитие здравоохранения»
	Подготовка среднего медицинского персонала в Республике Татарстан осуществляется в 10 государственных автономных образовательных учреждениях среднего профессионального образования, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Татарстан. В 2018 году прием в образовательные организации составил 1350 человек, выпуск – 1269 человек, 92% выпускников образовательных учреждениях среднего профессионального образования трудоустраиваются в государственные учреждения здравоохранения республики. 
Сохранение объемов государственного задания позволит сохранить существующую укомплектованность средним медицинским персоналом и к концу 2024 года увеличить укомплектованность должностей среднего медицинского персонала в подразделениях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях (физическими лицами при коэффициенте совместительства 1,2) до 95%, а  укомплектованность должностей среднего медицинского персонала в ФАПах до 100%,

	1.3.
	Сохранение объемов государственного задания образовательным организациям, реализующим программы среднего профессионального образования, на общее усовершенствование слушателей с учетом необходимости кадрового обеспечения федеральных и региональных проектов и программ в рамках Государственной программы «Развитие здравоохранения»
	Ежегодно на базах образовательных учреждениях среднего профессионального образования, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Татарстан проходят циклы общего усовершенствования более 10000 средних медицинских работников. Сохранение объемов государственного задания позволит сохранить существующую укомплектованность средним медицинским персоналом и к концу 2024 года увеличить укомплектованность должностей среднего медицинского персонала в подразделениях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях (физическими лицами при коэффициенте совместительства 1,2) до 95%, а  укомплектованность должностей среднего медицинского персонала в ФАПах до 100%,

	1.4
	Вовлечение 52 015 специалистов (врачей и средних медицинских работников) в систему непрерывного образования, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий.


	К 2024 году обеспечение условий для 52015 специалистов, совершенствующих свои знания, по освоению дополнительных образовательных программ с использованием дистанционных образовательных технологий в рамках системы непрерывного медицинского образования.

	1.5
	Допуск к профессиональной деятельности через процедуру аккредитации специалистов с высшим и средним профессиональным медицинским образованием
	На территории Российской Федерации действует новая система допуска к профессии – аккредитация специалистов. На территории Республики Татарстан ежегодно первичную аккредитацию проходят более 300 специалистов с высшим медицинским образованием. В 2017 году аккредитацию прошли  306 человек, из них в государственные медицинские организации находящиеся на территории республики трудоустроен 131 специалист. В 2018 году аккредитацию прошли 385 человек. С 2018 года стартовала аккредитация специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием. По итогам аккредитации 1872 специалиста со средним медицинским и фармацевтическим образованием допущены к профессиональной деятельности через процедуру аккредитации.
К 2024 году 84,0% медицинских работников будут допущены к профессиональной деятельности через процедуру аккредитации специалистов.

	1.6
	Создание аккредитационных центров на базе средних профессиональных образовательных учреждений 
	В целях подготовки к аккредитации специалистов здравоохранения на базах средних профессиональных образовательных учреждений создание аккредитационных центров для проведения первичной специализированной аккредитации специалистов.

	2.
	Обеспечение притока в учреждения здравоохранения врачей и среднего медицинского персонала, позволяющего восполнять естественную убыль

	2.1.
	Обеспечение социальной защиты, повышения качества жизни медицинских работников на основе приведения оплаты труда в соответствие с объемами, сложностью и эффективностью оказания медицинской помощи
	Во исполнение майских Указов с 1 октября 2017 года произведено повышение заработной платы врачей, среднего и младшего медицинского персонала учреждений здравоохранения. 

Целевые показатели по «дорожной карте» по оплате труда выполнены (средняя заработная плата врачей, среднего и младшего медицинского персонала государственных учреждений здравоохранения в 4 квартале 2017 года составила 184,9%, 98,9% и 85,4% от среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Республике Татарстан соответственно).

Для достижения целевых показателей с 1 февраля внесены изменения в систему оплаты труда медицинских работников с переходом на окладную систему.

Кроме того, по инициативе Минздрава РТ в целях стимулирования профессионального роста увеличены надбавки за квалификационные категории врачей (с 6 – 20 % до 10-40 %) и средних медицинских работников (с 3-10 % до 5-15 %).

Среднемесячная заработная плата по учреждениям здравоохранения – факт на 01.01.2018 составила 26 530 руб. (факт на 01.01.2017 – 24 942 руб.), в том числе:

- среднемесячная заработная плата врачей – факт на 01.01.2018 44 045 руб. (факт на 01.01.2017 – 40 684 руб.),

- среднемесячная заработная плата среднего мед.персонала – факт на 01.01.2018 – 24 743 руб. (факт на 01.01.2017 – 23 770 руб.),

- среднемесячная заработная плата младшего мед.персонала – факт на 01.01.2018 18 879 руб. (факт на 01.01.2017 – 15 859 руб.).

	2.2.
	Реализация программ по предоставлению единовременных компенсационных выплат (в рамках постановления Правительства Российской Федерации от 27.12.2017 №1640н) «Земский доктор» и «Земский фельдшер»
	С 2018 года реализация данной программы проводится в рамках постановления Правительства Российской Федерации от 27.12.2017 года №1640 Размер единовременной выплаты на одного медицинского работника – врача составляет 1,0 млн.рублей, медицинского работника – фельдшера 500 тыс.рублей. 
В 2018 году запланировано привлечение 53 специалиста с высшим медицинским образованием  и 14 специалистов со средним медицинским образованием -  фельдшеров. В последующие годы в рамках реализации проекта планируется увеличить число специалистов до 84 с высшим медицинским образованием, при этом число специалистов со средним медицинским образованием -  фельдшеров уменьшено до 10 в связи с достаточным уровнем укомплектованности. 

	2.3.
	Реализации программы предоставления грантов Правительства Республики Татарстан (в рамках постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 25.02.2014 №120)
	Программа разработана в соответствии с Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 25.02.2014 №120. В рамках данной программы врачам, прибывшим на работу в Республику Татарстан, на основании решения конкурсной комиссии предоставляется грант размером 500 тыс.руб. на улучшение жилищных условий (квартира по социальной ипотеке в районе, куда трудоустраивается врач). За период реализации данной программы с 2014 – 2017 гг. на работу в учреждения здравоохранения, расположенные на территории республики было привлечено 683 специалиста. В 2018 году Министерством здравоохранения Республики Татарстан привлечено еще 135 медицинских работников за счет предоставляемого гранта.

	2.4. 
	Реализация мер государственной поддержки молодых специалистов (в рамках постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 9.06.2012 №501)
	В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 9 июня 2012 г. №501 «О мерах государственной поддержки врачей – молодых специалистов» врачам – молодым специалистам, принятым на работу в государственные автономные (бюджетные) учреждения здравоохранения, установлены следующие дополнительные надбавки:

- ежемесячная надбавка в размере 1 794,5 рубля, выплачиваемую в течение первых трех лет непрерывной работы;

- единовременная денежная выплата на хозяйственное обустройство в размере 21 534,0 рубля.

За период реализации программы с 2012 – 2017 гг. государственная поддержка представлена 983 молодым специалистам.

	2.5
	Предоставление для проживания служебного жилищного фонда, выплата компенсации за наем жилых помещений
	В рамках Закона Республики Татарстан от 22 декабря 2012 г. № 87-ЗРТ «О регулировании отдельных вопросов в сфере охраны здоровья граждан в Республике Татарстан» в 6 районах республики медицинским работникам предоставляются меры социальной поддержки в части предоставления служебного жилищного фонда. 
К концу 2024 года запланировано привлечение еще 10 районов к предоставлению мер социальной поддержки для медицинских работников в части предоставления для проживания служебного жилищного фонда либо выплат компенсации за наем жилых помещений.

	2.6
	Организация стажировок медицинских работников в зарубежных клиниках
	По итогам 2017 года 50 специалистов медицинских организаций республики освоили образовательные программы по различным направлениям на базах ведущих мировых медицинских центров в Германии, Испании, Италии, Израиля и Словении. В рамках Государственной программы «Развитие здравоохранения» запланированы ежегодные стажировки медицинских работников в количестве до 30 человек.

	2.7 
	Проведение конкурсов профессионального мастерства среди медицинских работников и профориентационных мероприятий.
	Ежегодно в Республике Татарстан проходит конкурс в области здравоохранения, нацеленный на создание дополнительных стимулов к профессиональному совершенствованию, эффективному труду, его рациональной организации для отдельных специалистов здравоохранения. А также на повышение престижа, авторитета медицинского работника, его общественной значимости.

Задачей конкурса является выявление наиболее квалифицированных специалистов по различным категориям медицинского персонала, а также наиболее эффективно работающих учреждений  в сфере здравоохранения Республики Татарстан. Поощрение победителей за высокое профессиональное мастерство и рациональную организацию работы. Пропаганда достижений лучших специалистов и коллективов, их передового опыта в отрасли, среди населения республики, формирование имиджа медицинского работника соответствующего реальной сложности, ответственности и значимости его труда.


4. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта по Республике Татарстан 
	№
	Наименование результата и источники финансирования
	Объем финансового обеспечения по годам реализации (млн. рублей)
	Всего за 2019-2024гг

	п/п
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	(млн. рублей)

	Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами, включая внедрение системы непрерывного образования медицинских работников, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий

	1.1.
	Численность врачей и средних медицинских работников, работающих в государственных и муниципальных медицинских организациях составляет не менее 14,223 тыс. и 37,792 тыс. специалистов
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	бюджет РТ*
	593,4
	0,0
	0,0
	0,0
	4 153,8
	5 340,6
	6 518,5
	16 012,9

	1.2.
	Сохранение объемов государственного задания образовательным организациям, реализующим программы среднего профессионального образования, с учетом необходимости кадрового обеспечения федеральных и региональных проектов и программ в рамках Государственной программы «Развитие здравоохранения»
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	бюджет РТ
	542,4
	502,7
	505,0
	507,3
	609,0
	624,4
	622,1
	3 370,0

	1.3.
	Сохранение объемов государственного задания образовательным организациям, реализующим программы среднего профессионального образования, на общее усовершенствование слушателей с учетом необходимости кадрового обеспечения федеральных и региональных проектов и программ в рамках Государственной программы «Развитие здравоохранения»
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	бюджет РТ
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	30,0

	2.
	Обеспечение притока в учреждения здравоохранения врачей и среднего медицинского персонала, позволяющего восполнять естественную убыль

	2.1.
	Обеспечение социальной защиты, повышения качества жизни медицинских работников на основе приведения оплаты труда в соответствие с объемами, сложностью и эффективностью оказания медицинской помощи
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	бюджет РТ
	3 789,7
	3 789,7
	3 789,7
	3 789,7
	3 789,7
	3 789,7
	3 789,7
	22 738,2

	2.2.
	Реализация программ по предоставлению единовременных компенсационных выплат (в рамках постановления Правительства Российской Федерации от 27.12.2017 №1640н) «Земский доктор» и «Земский фельдшер»
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	бюджет РТ
	
	37,3
	37,3
	37,3
	37,3
	37,3
	37,3
	223,8

	2.3. 
	Реализации программы предоставления грантов Правительства Республики Татарстан (в рамках постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 25.02.2014 №120)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	бюджет РТ
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	600,0

	2.4. 
	Реализация мер государственной поддержки молодых специалистов (в рамках постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 9.06.2012 №501)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	бюджет РТ
	12,2
	12,2
	12,2
	12,2
	12,2
	12,2
	12,2
	73,2

	2.6.
	Организация стажировок медицинских работников в зарубежных клиниках
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	бюджет РТ*
	4,2
	0,0
	0,0
	0,0
	8,4
	8,4
	8,4
	25,2

	2.7.
	Проведение конкурсов профессионального мастерства среди медицинских работников и профориентационных мероприятий.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.1.
	бюджет РТ
	2,5
	0,0
	0,0
	0,0
	5,0
	5,0
	5,0
	15,0

	Всего по региональному проекту:
	5049,4
	4446,9
	4449,2
	4451,5
	8720,4
	9922,6
	11098,2
	43088,8


Под знаком *  - мероприятия будут реализованы после утверждения источника финансирования Кабинетом Министров РТ и Министерства финансов РТ

5. Участники регионального проекта

	№ п/п
	Роль в проекте
	Фамилия, инициалы
	Должность
	Непосредственный
руководитель
	Занятость в проекте (процентов)

	1.
	Руководитель регионального проекта
	Садыков М.Н.
	Министр здравоохранения Республики Татарстан
	Минниханов Р.Н., Президент Республики Татарстан
	40

	2.
	Администратор регионального проекта
	Фатихов И.Р.
	заместитель министра здравоохранения Республики Татарстан
	Садыков М.Н., Министр здравоохранения Республики Татарстан
	40

	Общие организационные мероприятия по проекту

	Численность врачей и средних медицинских работников, работающих в государственных медицинских организациях составляет не менее 14,223 и 37,792 специалистов

	1
	Ответственный за достижение результата регионального проекта
	Залялова А.Н.
	начальник отдела медицинского образования и аттестации Управления контроля стандартов и качества медицинской деятельности Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	Лысенко Г.В., начальник Управления контроля стандартов и качества медицинской деятельности Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	20

	2
	Участник регионального проекта
	Хайбуллина Г.Т.
	начальник отдела экономического анализа по средствам бюджета Управления экономического анализа и прогнозирования Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	Хабибуллина Г.М., начальник Управления экономического анализа и прогнозирования Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	5

	3
	Участник регионального проекта
	Шулаев А.В.
	проректор по взаимодействию с учебно-производственными базами и клинической работе ФГБОУ ВО «Казанский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации
	Созинов А.С., ректор ФГБОУ ВО «Казанский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации
	2

	4
	Участник регионального проекта
	Марянина Ю.В.
	начальник методического отдела Казанской государственной медицинской академии – филиала ФГБОУ ДПО «Российская медицинская академия непрерывного профессионального образования» Министерства здравоохранения Российской Федерации
	Хасанов Р.Ш., директор Казанской государственной медицинской академии – филиала ФГБОУ ДПО «Российская медицинская академия непрерывного профессионального образования» Министерства здравоохранения Российской Федерации
	2

	5
	Участник регионального проекта
	Киясов А.П.
	директор ФГБОУ ВПО К(П)ФУ «Институт фундаментальной медицины и биологии»
	Гафуров И.Р., ректор Казанского (Приволжского) федерального университета, председатель Совета ректоров вузов Республики Татарстан
	2

	6
	Участник регионального проекта)
	Закариева Г.К.
	заместитель исполнительного директора ГУ «Территориальный фонд обязательного медицинского страхования РТ»
	Мифтахова А.М., исполнительный директор ГУ «Территориальный фонд обязательного медицинского страхования РТ»
	2

	7
	Участник регионального проекта
	Хуснуллина Г.Р.
	заместитель директора по медицинской статистике ГАУЗ «Республиканский медицинский информационно-аналитический центр»
	Гарипов Р.Р.,директор ГАУЗ «Республиканский медицинский информационно-аналитический центр» 


	20

	8
	Участник регионального проекта
	Питулова И.Б.
	Ассоциации медицинских работников РТ
	Питулова И.Б., 
	2

	9
	Участник регионального проекта
	Ванюшина Т.В.
	заместитель директора ГАПОУ «Казанский медицинский колледж»
	Хисамутдинова З.А., директор ГАПОУ «Казанский медицинский колледж»
	5

	10
	Участник регионального проекта
	
	заместители Глав муниципальных округов и районов по социальным вопросам
	Главы муниципальных округов и районов
	2

	11
	Участник регионального проекта
	
	Руководители государственных медицинских организаций 
	Садыков М.Н., Министр здравоохранения Республики Татарстан
	20

	Сохранение объемов государственного задания образовательным организациям, реализующим программы среднего профессионального образования, с учетом необходимости кадрового обеспечения федеральных и региональных проектов и программ в рамках Государственной программы «Развитие здравоохранения»

	12
	Ответственный за достижение результата регионального проекта
	Ванюшина Т.В.
	заместитель директора ГАПОУ «Казанский медицинский колледж»
	Хисамутдинова З.А., директор ГАПОУ «Казанский медицинский колледж»
	20

	13
	Участник регионального проекта
	Козырова Г.Ф.
	ведущий советник отдела медицинского образования и аттестации Управления контроля стандартов и качества медицинской деятельности Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	Залялова А.Н., начальник отдела медицинского образования и аттестации Управления контроля стандартов и качества медицинской деятельности Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	20

	14
	Участник регионального проекта
	
	заместители Глав муниципальных округов и районов по социальным вопросам
	Главы муниципальных округов и районов
	2

	15
	Участник регионального проекта
	
	Руководители государственных медицинских организаций 
	Садыков М.Н., Министр здравоохранения Республики Татарстан
	20

	16
	Участник регионального проекта
	
	Руководители медицинских колледжей
	Садыков М.Н., Министр здравоохранения Республики Татарстан
	20

	Сохранение объемов государственного задания образовательным организациям, реализующим программы среднего профессионального образования, на общее усовершенствование слушателей с учетом необходимости кадрового обеспечения федеральных и региональных проектов и программ в рамках Государственной программы «Развитие здравоохранения»

	17
	Ответственный за достижение результата регионального проекта
	Ванюшина Т.В.
	заместитель директора ГАПОУ «Казанский медицинский колледж»
	Хисамутдинова З.А., директор ГАПОУ «Казанский медицинский колледж»
	20

	18
	Участник регионального проекта
	Козырова Г.Ф.
	ведущий советник отдела медицинского образования и аттестации Управления контроля стандартов и качества медицинской деятельности Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	Залялова А.Н., начальник отдела медицинского образования и аттестации Управления контроля стандартов и качества медицинской деятельности Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	20

	19
	Участник регионального проекта
	
	Руководители государственных медицинских организаций 
	Садыков М.Н., Министр здравоохранения Республики Татарстан
	20

	20
	Участник регионального проекта
	
	Руководители медицинских колледжей
	Садыков М.Н., Министр здравоохранения Республики Татарстан
	20

	Создание условий для специалистов, совершенствующих свои знания, по освоению дополнительных образовательных программ с использованием дистанционных образовательных технологий в рамках системы непрерывного медицинского образования.

	21
	Ответственный за достижение результата регионального проекта
	Залялова А.Н.
	начальник отдела медицинского образования и аттестации Управления контроля стандартов и качества медицинской деятельности Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	Лысенко Г.В., начальник Управления контроля стандартов и качества медицинской деятельности Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	20

	22
	Участник регионального проекта
	Марянина Ю.В.
	начальник методического отдела Казанской государственной медицинской академии – филиала ФГБОУ ДПО «Российская медицинская академия непрерывного профессионального образования» Министерства здравоохранения Российской Федерации
	Хасанов Р.Ш., директор Казанской государственной медицинской академии – филиала ФГБОУ ДПО «Российская медицинская академия непрерывного профессионального образования» Министерства здравоохранения Российской Федерации
	5

	23
	Участник регионального проекта
	Шулаев А.В.
	проректор по взаимодействию с учебно-производственными базами и клинической работе ФГБОУ ВО «Казанский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации
	Созинов А.С., ректор ФГБОУ ВО «Казанский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации
	5

	24
	Участник регионального проекта
	
	Руководители государственных медицинских организаций 
	Садыков М.Н., Министр здравоохранения Республики Татарстан
	10

	Допуск к профессиональной деятельности через процедуру аккредитации специалистов

	25
	Участник регионального проекта
	Козырова Г.Ф.
	ведущий советник отдела медицинского образования и аттестации Управления контроля стандартов и качества медицинской деятельности Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	Залялова А.Н., начальник отдела медицинского образования и аттестации Управления контроля стандартов и качества медицинской деятельности Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	20

	26
	Участник регионального проекта
	Шулаев А.В.
	проректор по взаимодействию с учебно-производственными базами и клинической работе ФГБОУ ВО «Казанский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации
	Созинов А.С., ректор ФГБОУ ВО «Казанский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации
	5

	27
	Участник регионального проекта
	Марянина Ю.В.
	начальник методического отдела Казанской государственной медицинской академии – филиала ФГБОУ ДПО «Российская медицинская академия непрерывного профессионального образования» Министерства здравоохранения Российской Федерации
	Хасанов Р.Ш., директор Казанской государственной медицинской академии – филиала ФГБОУ ДПО «Российская медицинская академия непрерывного профессионального образования» Министерства здравоохранения Российской Федерации
	5

	28
	Участник регионального проекта
	Ванюшина Т.В.
	заместитель директора ГАПОУ «Казанский медицинский колледж»
	Хисамутдинова З.А., директор ГАПОУ «Казанский медицинский колледж»
	10

	29
	Участник регионального проекта
	
	Ассоциация медицинских работников РТ 
	
	2

	30
	Участник регионального проекта
	
	Руководители государственных медицинских организаций 
	Садыков М.Н., Министр здравоохранения Республики Татарстан
	10

	Обеспечение социальной защиты, повышения качества жизни медицинских работников на основе приведения оплаты труда в соответствие с объемами, сложностью и эффективностью оказания медицинской помощи

	31
	Участник регионального проекта
	Хайбуллина Г.Т.
	начальник отдела экономического анализа по средствам бюджета Управления экономического анализа и прогнозирования Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	Хабибуллина Г.М., начальник Управления экономического анализа и прогнозирования Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	20

	32
	Участник регионального проекта
	Козырова Г.Ф.
	ведущий советник отдела медицинского образования и аттестации Управления контроля стандартов и качества медицинской деятельности Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	Залялова А.Н., начальник отдела медицинского образования и аттестации Управления контроля стандартов и качества медицинской деятельности Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	10

	33

	Участник регионального проекта
	
	Ассоциация медицинских работников РТ
	
	10

	34
	Участник регионального проекта
	
	Руководители государственных медицинских организаций 
	Садыков М.Н., Министр здравоохранения Республики Татарстан
	10

	35
	Участник регионального проекта
	
	Татарстанская организация профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации
	
	2

	Реализация программ по предоставлению единовременных компенсационных выплат (в рамках постановления Правительства Российской Федерации от 27.12.2017 №1640н) «Земский доктор» и «Земский фельдшер»

	36
	Участник регионального проекта
	Семенова В.С.
	ведущий консультант отдела медицинского образования и аттестации Управления контроля стандартов и качества медицинской деятельности Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	Залялова А.Н., начальник отдела медицинского образования и аттестации Управления контроля стандартов и качества медицинской деятельности Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	20

	37
	Участник регионального проекта
	Хайбуллина Г.Т.
	начальник отдела экономического анализа по средствам бюджета Управления экономического анализа и прогнозирования Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	Хабибуллина Г.М., начальник Управления экономического анализа и прогнозирования Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	10

	38
	Участник регионального проекта
	Закариева Г.К.
	заместитель исполнительного директора ГУ «Территориальный фонд обязательного медицинского страхования РТ»
	Мифтахова А.М., исполнительный директор ГУ «Территориальный фонд обязательного медицинского страхования РТ»
	5

	39
	Участник регионального проекта
	Ванюшина Т.В.
	заместитель директора ГАПОУ «Казанский медицинский колледж»
	Хисамутдинова З.А., директор ГАПОУ «Казанский медицинский колледж»
	10

	40
	Участник регионального проекта
	
	Руководители государственных медицинских организаций 
	Садыков М.Н., Министр здравоохранения Республики Татарстан
	10

	41
	Участник регионального проекта
	
	заместители Глав муниципальных округов и районов по социальным вопросам
	Главы муниципальных округов и районов
	2

	Реализации программы предоставления грантов Правительства Республики Татарстан (в рамках постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 25.02.2014 №120)

	42
	Участник регионального проекта
	Семенова В.С.
	ведущий консультант отдела медицинского образования и аттестации Управления контроля стандартов и качества медицинской деятельности Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	Залялова А.Н., начальник отдела медицинского образования и аттестации Управления контроля стандартов и качества медицинской деятельности Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	20

	43
	Участник регионального проекта
	Хайбуллина Г.Т.
	начальник отдела экономического анализа по средствам бюджета Управления экономического анализа и прогнозирования Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	Хабибуллина Г.М., начальник Управления экономического анализа и прогнозирования Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	20

	44
	Участник регионального проекта
	
	Руководители государственных медицинских организаций 
	Садыков М.Н., Министр здравоохранения Республики Татарстан
	10

	45
	Участник регионального проекта
	
	заместители Глав муниципальных округов и районов по социальным вопросам
	Главы муниципальных округов и районов
	2

	Реализация мер государственной поддержки молодых специалистов (в рамках постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 9.06.2012 №501)

	46
	Участник регионального проекта
	Козырова Г.Ф.
	ведущий советник отдела медицинского образования и аттестации Управления контроля стандартов и качества медицинской деятельности Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	Залялова А.Н., начальник отдела медицинского образования и аттестации Управления контроля стандартов и качества медицинской деятельности Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	20

	47
	Участник регионального проекта
	Хайбуллина Г.Т.
	начальник отдела экономического анализа по средствам бюджета Управления экономического анализа и прогнозирования Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	Хабибуллина Г.М., начальник Управления экономического анализа и прогнозирования Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	20

	48
	Участник регионального проекта
	
	Руководители государственных медицинских организаций 
	Садыков М.Н., Министр здравоохранения Республики Татарстан
	10

	49
	Участник регионального проекта
	
	заместители Глав муниципальных округов и районов по социальным вопросам
	Главы муниципальных округов и районов
	2

	Функционирование Центра развития корпоративных и профессиональных компетенций в сфере здравоохранения – Корпоративный университет Министерства здравоохранения Республики Татарстан.

	50
	Участник регионального проекта
	Алтынбаева Д.
	специалист отдела развития АДПО «Образовательный центр высоких медицинских технологий»
	Галинский Л.И., директор АДПО «Образовательный центр высоких медицинских технологий»
	20

	51
	Участник регионального проекта
	Хайбуллина Г.Т.
	начальник отдела экономического анализа по средствам бюджета Управления экономического анализа и прогнозирования Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	Хабибуллина Г.М., начальник Управления экономического анализа и прогнозирования Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	20

	52
	Участник регионального проекта
	Залялова А.Н.
	начальник отдела медицинского образования и аттестации Управления контроля стандартов и качества медицинской деятельности Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	Лысенко Г.В., начальник Управления контроля стандартов и качества медицинской деятельности Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	20

	53
	Участник регионального проекта
	
	Руководители государственных медицинских организаций 
	Садыков М.Н., Министр здравоохранения Республики Татарстан
	10

	54
	Участник регионального проекта
	
	Ассоциация медицинских работников РТ
	
	2

	Организация стажировок медицинских работников в зарубежных клиниках

	55
	Участник регионального проекта
	Галинский Л.И.
	руководитель АДПО «Образовательный центр высоких медицинских технологий»
	Галинский Л.И., директор АДПО «Образовательный центр высоких медицинских технологий»
	20

	56
	Участник регионального проекта
	Залялова А.Н.
	начальник отдела медицинского образования и аттестации Управления контроля стандартов и качества медицинской деятельности Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	Лысенко Г.В., начальник Управления контроля стандартов и качества медицинской деятельности Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	20

	57
	Участник регионального проекта
	Хайбуллина Г.Т.
	начальник отдела экономического анализа по средствам бюджета Управления экономического анализа и прогнозирования Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	Хабибуллина Г.М., начальник Управления экономического анализа и прогнозирования Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	20

	58
	Участник регионального проекта
	
	Руководители государственных медицинских организаций 
	Садыков М.Н., Министр здравоохранения Республики Татарстан
	10

	59
	Участник регионального проекта
	
	Ассоциация медицинских работников РТ
	
	10

	Проведение конкурсов профессионального мастерства среди медицинских работников и профориентационных мероприятий.

	60
	Участник регионального проекта
	Виниченко В.В.
	Заместитель министра здравоохранения Республики Татарстан
	Садыков М.Н. Министр здравоохранения Республики Татарстан
	20

	61
	Участник регионального проекта
	Айзетуллов В.В.
	Управляющий делами Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	Садыков М.Н. Министр здравоохранения Республики Татарстан
	10

	62
	Участник регионального проекта
	Залялова А.Н.
	Начальник отдела медицинского образования и аттестации Управления контроля стандартов и качества медицинской деятельности Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	Лысенко Г.В., начальник Управления контроля стандартов и качества медицинской деятельности Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	10

	63
	Участник регионального проекта
	Ванюшина Т.В.
	заместитель директора ГАПОУ «Казанский медицинский колледж»
	Хисамутдинова З.А., директор ГАПОУ «Казанский медицинский колледж»
	5

	64
	Участник регионального проекта
	
	Ассоциация медицинских работников РТ
	
	20

	65
	Участник регионального проекта
	
	Руководители государственных медицинских организаций 
	Садыков М.Н., Министр здравоохранения Республики Татарстан
	20

	Обучение руководителей и специалистов отрасли здравоохранения управленческим технологиям.

	66
	Участник регионального проекта
	Алтынбаева Д.
	специалист отдела развития АДПО «Образовательный центр высоких медицинских технологий»
	Галинский Л.И., директор АДПО «Образовательный центр высоких медицинских технологий»
	20

	67
	Участник регионального проекта
	
	Ассоциация медицинских работников РТ
	
	20

	68
	Участник регионального проекта
	Шулаев А.В.
	проректор по взаимодействию с учебно-производственными базами и клинической работе ФГБОУ ВО «Казанский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации
	Созинов А.С., ректор ФГБОУ ВО «Казанский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации
	10

	69
	Участник регионального проекта
	Марянина Ю.В.
	начальник методического отдела Казанской государственной медицинской академии – филиала ФГБОУ ДПО «Российская медицинская академия непрерывного профессионального образования» Министерства здравоохранения Российской Федерации
	Хасанов Р.Ш., директор Казанской государственной медицинской академии – филиала ФГБОУ ДПО «Российская медицинская академия непрерывного профессионального образования» Министерства здравоохранения Российской Федерации
	5

	70
	Участник регионального проекта
	
	Руководители государственных медицинских организаций 
	Садыков М.Н., Министр здравоохранения Республики Татарстан
	10

	Внедрение стандартов менеджмента качества

	71
	Участник регионального проекта
	Хайруллина Р.Р.
	начальник отдела внедрения и мониторинга стандартов Управления контроля стандартов и качества медицинской деятельности Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	Лысенко Г.В., начальник Управления контроля стандартов и качества медицинской деятельности Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	20

	72
	Участник регионального проекта
	Шулаев А.В.
	проректор по взаимодействию с учебно-производственными базами и клинической работе ФГБОУ ВО «Казанский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации
	Созинов А.С., ректор ФГБОУ ВО «Казанский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации
	5

	73
	Участник регионального проекта
	Алтынбаева Д.
	специалист отдела развития АДПО «Образовательный центр высоких медицинских технологий»
	Галинский Л.И., директор АДПО «Образовательный центр высоких медицинских технологий»
	5

	74
	Участник регионального проекта
	
	Ассоциация медицинских работников РТ
	
	5

	75
	Участник регионального проекта
	
	Руководители государственных медицинских организаций 
	Садыков М.Н., Министр здравоохранения Республики Татарстан
	10

	Отработка профессиональных навыков в аккредитационно-симуляционных центрах, в том числе мобильных, в рамках непрерывного повышения квалификации
	

	76
	Участник регионального проекта
	Алтынбаева Д.
	специалист отдела развития АДПО «Образовательный центр высоких медицинских технологий»
	Галинский Л.И., директор АДПО «Образовательный центр высоких медицинских технологий»
	20

	77
	Участник регионального проекта
	Киясов А.П.
	директор ФГБОУ ВПО К(П)ФУ «Институт фундаментальной медицины и биологии»
	Гафуров И.Р., ректор Казанского (Приволжского) федерального университета, председатель Совета ректоров вузов Республики Татарстан
	5

	78
	Участник регионального проекта
	Залялова А.Н.
	начальник отдела медицинского образования и аттестации Управления контроля стандартов и качества медицинской деятельности Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	Лысенко Г.В., начальник Управления контроля стандартов и качества медицинской деятельности Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	10

	79
	Участник регионального проекта
	
	Руководители государственных медицинских организаций 
	Садыков М.Н., Министр здравоохранения Республики Татарстан
	10

	80
	Участник регионального проекта
	Шулаев А.В.
	проректор по взаимодействию с учебно-производственными базами и клинической работе ФГБОУ ВО «Казанский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации
	Созинов А.С., ректор ФГБОУ ВО «Казанский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации
	5

	
	
	
	
	
	

	Создание новых аккредитационно-симуляционных центров, в том числе мобильных, в рамках непрерывного повышения квалификации

	81
	Участник регионального проекта
	Марянина Ю.В.
	начальник методического отдела Казанской государственной медицинской академии – филиала ФГБОУ ДПО «Российская медицинская академия непрерывного профессионального образования» Министерства здравоохранения Российской Федерации
	Хасанов Р.Ш., директор Казанской государственной медицинской академии – филиала ФГБОУ ДПО «Российская медицинская академия непрерывного профессионального образования» Министерства здравоохранения Российской Федерации
	20

	82
	Участник регионального проекта
	Залялова А.Н.
	начальник отдела медицинского образования и аттестации Управления контроля стандартов и качества медицинской деятельности Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	Лысенко Г.В., начальник Управления контроля стандартов и качества медицинской деятельности Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	10

	83
	Участник регионального проекта
	Ванюшина Т.В.
	заместитель директора ГАПОУ «Казанский медицинский колледж»
	Хисамутдинова З.А., директор ГАПОУ «Казанский медицинский колледж»
	10


6. План мероприятий по реализации регионального проекта
	№
	Наименование результата, мероприятия, контрольной точки
	Сроки реализации
	Ответственный исполнитель
	Вид документа и характеристика результата
	Уровень контроля

	
	
	начало
	окончание
	
	
	

	1
	Результат: Обеспечить численность врачей и средних медицинских работников в государственных и муниципальных медицинских организациях составляет не менее 12604 и 34958 специалиста
	01.01.2019
	31.12.2019
	Минздрав РТ, РМИАЦ РТ
	Форма федерального статистического наблюдения ФСН №30
	ПС

	1.1.1
	Мероприятие: Сохранение объемов государственного задания образовательным организациям, реализующим программы среднего профессионального образования, с учетом необходимости кадрового обеспечения федеральных проектов и ведомственных целевых программ в рамках Государственной программы «Развитие здравоохранения»
	01.01.2019
	31.12.2019
	Минэкономики РТ, Руководители средних профессиональных образовательных организаций
	Постановление Кабинета Министров РТ об объемах государственного задания образовательным организациям реализующим программы среднего профессионального образования на очередной финансовый год.
	РНП

	1.1.2
	Мероприятие: Реализация проекта  по обеспечению медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами, в рамках адресной подготовки специалистов в образовательных организациях, реализующих программы высшего образования
	01.01.2019
	31.12.2019
	Казанский ГМУ, Минздрав РТ, главы муниципальных образований
	Постановление Кабинета Министров РТ от 18.07.2013 № 503 «О кадровом обеспечении системы здравоохранения Республики Татарстан»
	РНП

	1.1.3
	Мероприятие: Разработка программ дополнительного профессионального образования  - программ повышения квалификации педагогов организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования по специальностям области образования «Здравоохранение и медицинские науки» 
	01.01.2019
	31.12.2019
	Казанский ГМУ, КГМА – филиал РМАНПО
	образовательные программы повышения квалификации педагогических кадров. 
	РНП

	1.1.4
	Мероприятие: Размещение на официальном сайте Министерства здравоохранения Республики Татарстан информации о вакантных должностях в медицинских организациях; о мерах социальной поддержки медицинских работников и наличия мест в образовательных учреждениях в рамках квот целевого приема
	01.01.2019
	31.12.2019
	Минздрав РТ
	Раздел на официальном сайте Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	РНП

	1.1.5
	Мероприятие: Реализация программы предоставления медицинским работникам трудоустроенным в государственные учреждения здравоохранения грантов Правительства Республики Татарстан
	01.01.2019
	31.12.2019
	Кабинет Министров РТ.
	Постановление КМ РТ от 25.02.2014 №120
	РНП

	1.1.6
	Мероприятие: Реализация мер государственной поддержки молодым специалистам
	01.01.2019
	31.12.2019
	Минздрав РТ
	Постановление КМ РТ от 09.06.2012 №501
	РНП

	1.1.7
	Мероприятие: Реализация мер по предоставлению медицинским работникам служебного жилищного фонда
	01.01.2019
	31.12.2019
	Главы муниципальных районов
	Решение главы муниципального образования о предоставлении арендного жилья
	РНП

	1.1.8
	Мероприятие: Утверждение заявки (содержащей сведения о планируемой численности участников в программе предоставления единовременной компенсационной выплаты на очередной финансовый год) Кабинетом Министров Республики Татарстан на участие в мероприятии на 2019 год
	01.09.2018
	01.10.2018
	Премьер-министр  РТ
	Заявка Республики Татарстан на участие в программе «Земский доктор», «Земский фельдшер» в 2019 году направлена в Минздрав России


	РНП

	1.1.9
	Мероприятие: Утверждение перечня вакантных должностей медицинских работников в медицинских организациях и их структурных подразделениях, при замещении которых осуществляются единовременные компенсационные выплаты в Республике Татарстан на 2019 год.
	01.09.2018
	01.12.2018
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ об утверждении перечня вакантных должностей медицинских работников в медицинских организациях и их структурных подразделениях, при замещении которых осуществляются единовременные компенсационные выплаты на 2019 год 
	РНП

	1.1.10
	Мероприятие: Утверждение Порядка предоставления единовременных компенсационных выплат в Республике Татарстан медицинским работникам (врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 лет, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек 
	01.11.2018
	15.02.2019
	Кабинет Министров РТ
	Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан утвержден порядок предоставления единовременных компенсационных выплат в Республике Татарстан медицинским работникам (врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 лет
	РНП

	1.1.11
	Мероприятие: Заключение соглашения между Министерством здравоохранения Российской Федерации и высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации о предоставлении субсидии с использованием государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет»
	01.02.2019
	15.02.2019
	Премьер-министр РТ
	Соглашение между МЗ РФ  и Кабинетом Министров Республики Татарстан о предоставлении субсидии с использованием государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет»
	РНП

	1.1.12
	Мероприятие: Осуществление единовременных компенсационных выплат медицинским работникам (врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 лет, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек в размере 1 млн. рублей и 500 тыс. рублей соответственно
	-
	25.12.2019
	Минздрав РТ
	Отчет Республики Татарстан в Минздрав России об осуществлении единовременных компенсационных выплат в 2019 году

	РНП

	1.1
	Контрольная точка: Увеличение числа трудоустроенных врачей и средних медицинских работников в государственные и муниципальные медицинские организации
	-
	31.12.2019
	Минздрав РТ, РМИАЦ РТ.
	Форма федерального статистического наблюдения ФСН №30
	ПК

	1.2.1
	Мероприятие: Организация работы кадровой службы медицинских организаций в части своевременного направления медицинских работников на циклы повышения квалификации в том числе в рамках непрерывного профессионального медицинского (фармацевтического) образования
	01.01.2019
	31.12.2019
	Руководители медицинских организаций
	Повышение количества медицинских работников проходящих обучение на портале непрерывного профессионального медицинского образования
	РНП

	1.2.2
	Мероприятие: Реализация непрерывного профессионального медицинского (фармацевтического) образования в медицинских организаций Республики Татарстан
	01.01.2019
	31.12.2019
	Минздрав РТ
	Повышение количества зарегистрированных и проходящих обучение на портале непрерывного профессионального медицинского образования
	РНП

	1.2
	Контрольная точка: Увеличение числа медицинских работников зарегистрированных на единой информационной площадке по реализации непрерывного профессионального медицинского (фармацевтического) образования
	-
	31.12.2019
	Минздрав РТ
	Количество зарегистрированных медицинских работников в единой информационной базе по реализации непрерывного профессионального медицинского (фармацевтического) образования
	ПК

	2
	Результат: Разработка мероприятий направленных на повышение престижа профессии
	01.01.2019
	31.12.2019
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	ПС

	2.1.1
	Мероприятие: Поощрение государственными, ведомственными и другими наградами медицинских работников, внесших значительный вклад в развитие здравоохранения
	01.01.2019
	31.12.2019
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	2.1.2
	Мероприятие: Реализация регионального плана по совершенствованию системы оплаты труда работников, направленного на увеличение доли выплат по окладам в структуре заработной платы до 55-60 %
	01.01.2019
	31.01.2020
	Минздрав РТ
	Отчет Минздрава РТ в Минздрав РФ
	РНП

	2.1.3
	Мероприятие: мониторинг структур заработных плат медицинских работников
	01.01.2019
	31.01.2020
	Минздрав РТ
	Отчет Минздрава РТ в Минздрав РФ
	РНП

	2.1.4
	Мероприятие: анализ структур заработных плат медицинских работников
	01.02.2019
	25.03.2020
	Минздрав РФ
	Аналитическая справка о структуре заработных плат медицинских работников
	РНП

	2.1.5
	Мероприятие: обеспечение поддержания достигнутых уровней средних заработных плат врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг) и среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего предоставление медицинских услуг) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597
	15.01.2019
	15.01.2020
	Минздрав РТ
	Отчет Минздрава РТ в Минздрав РФ
	РНП

	2.1
	Контрольная точка: Увеличение числа медицинских работников трудоустроенных в государственные медицинские учреждения республики
	-
	31.12.2019
	Минздрав РТ
	Отчет МЗ РТ в Минздрав России 
	ПК

	2.2.1
	Мероприятие: Организация первого этапа конкурса профессионального мастерства среди медицинских работников (Республиканский конкурс «Ак Чэчэклэр») с подведением итогов и выдвижением кандидатур для участия во втором этапе
	01.01.2019
	31.12.2019
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	2.2.2
	Мероприятие: Организация второго этапа конкурса профессионального мастерства среди медицинских работников (Республиканский конкурс «Ак Чэчэклэр») с подведением итогов и выдвижением кандидатур для участия во Всероссийском конкурсе
	01.01.2019
	31.12.2019
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	2.2.3
	Мероприятие: Организация конкурсов профессионального мастерства среди учащихся учреждений высшего и среднего профессионального образования, ведущих подготовку медицинских работников (Республиканский конкурс «Белые халаты»)
	01.01.2019
	31.12.2019
	Казанский ГМУ, руководители средних профессиональных образовательных организаций
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	2.2.4
	Мероприятие: Проведение спартакиады медицинских работников
	01.01.2019
	31.12.2019
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	2.2.5
	Мероприятие: Организация стажировок медицинских работников в зарубежных клиниках
	01.01.2019
	31.12.2019
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	2.2
	Контрольная точка: Положительная динамика трудоустроенных в государственные учреждения здравоохранения
	-
	31.12.2019
	Минздрав РТ, РМИАЦ РТ
	Форма федерального статистического наблюдения ФСН №30
	ПК

	2.3.1
	Мероприятие: Внедрение единой многоуровневой модели корпоративных компетенций и ценностей медицинских учреждений Республики Татарстан в работу медицинских учреждений Республики Татарстан
	01.01.2019
	31.12.2019
	Минздрав РТ
	Дорожная карта Корпоративного университета
	РНП

	2.3.2
	Мероприятие: Разработка комплексного учебного плана (каталог учебных программ), включающего базовые программы по развитию компетенций, выявленных как составляющие Модели корпоративных компетенций медицинских учреждений Республики Татарстан
	01.01.2019
	31.12.2019
	Минздрав РТ
	Учебный план Корпоративного университета
	РНП

	2.3.3
	Мероприятие: Проведение образовательных мероприятий с целью трансляции единой многоуровневой модели корпоративных компетенций и ценностей медицинских учреждений Республики Татарстан (открытый диалог с министром здравоохранения Республики Татарстан, тренинг-семинар, тренинги и др.)
	01.01.2019
	31.12.2019
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	2.3.4
	Мероприятие: Конференции по развитию пациентоориентированной культуры Корпоративного университета Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	01.01.2019
	31.12.2019
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	2.3
	Контрольная точка: Разработка единой многоуровневой модели корпоративных компетенций и ценностей медицинских учреждений Республики Татарстан
	-
	31.12.2019
	Минздрав РТ
	Дорожная карта Корпоративного университета
	ПК

	3
	Результат: Открытие регионального центра аккредитации (аккредитационно-симуляционного центра аккредитации) для проведения первичной специализированной, периодической аккредитации, создании симуляционно-тренинговых условий для обучения в рамках НМО, в том числе мобильных
	01.01.2019
	31.12.2019
	КГМА – филиал РМАНПО
	Открытие регионального центра аккредитации
	ПС

	3.1.1
	Мероприятие: Создание условий в симуляционно-тренинговых центрах для подготовки обучающихся
	01.01.2019
	31.12.2019
	КГМА – филиал РМАНПО
	Наличие в симуляционно-тренинговых центрах симуляционного оборудования для подготовки обучающихся
	РНП

	3.1.2
	Мероприятие: Подготовка обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена в симуляционно-тренинговых центрах, позволяющих осуществить отработку манипуляций.
	01.01.2019
	31.12.2019
	Руководители образовательных учреждений среднего профессионального образования
	Удостоверение повышения квалификации установленного образца с указанием количества часов
	РНП

	3.1.3
	Мероприятие: Подготовка обучающихся в образовательных организациях высшего образования в симуляционно-тренинговых центрах, позволяющих осуществить отработку практических навыков в условиях, приближенных к реальным.
	01.01.2019
	31.12.2019
	Казанский ГМУ, КГМА – филиал РМАНПО
	Удостоверение повышения квалификации установленного образца с указанием количества часов
	РНП

	3.1.4
	Мероприятие: Проведение обучающих мероприятий на базах аккредитационно-симуляционных центрах по образовательным программам онкология, педиатрия, перинатология и неонатология
	01.01.2019
	31.12.2019
	Минздрав РТ
	График циклов
	РНП

	3.1.5
	Мероприятие: Создание отраслевого центра компетенций и организации подготовки квалифицированных кадров для системы здравоохранения (центр WorldSkills)
	01.01.2019
	31.12.2019
	Кабинет Министров РТ, Минздрав РТ
	открытие отраслевого центра компетенций
	РНП

	3.1.6
	Мероприятие: Отработка практических навыков медицинскими кадрами в отраслевом центре компетенций
	01.01.2019
	31.12.2019
	Руководитель отраслевого центра компетенций
	График работы отраслевого центра компетенций
	РНП

	3.1
	Контрольная точка: Увеличение числа симуляционно-тренинговых центров для подготовки обучающихся
	01.01.2019
	31.12.2019
	Кабинет Министров РТ, Минздрав РТ, Казанский ГМУ, КГМА – филиал РМАНПО
	Количество функционирующих симуляционно-тренинговых центров для подготовки обучающихся
	ПК

	4
	Результат: Положительная динамика трудоустроенных выпускников в государственные учреждения здравоохранения
	01.01.2019
	31.12.2019
	Минздрав РТ
	Отчет трудоустроенных в государственные учреждения здравоохранения РТ по результатам анализа ФРМР
	ПС

	4.1.1
	Мероприятие: Обеспечение условий для практической подготовки обучающихся с элементом наставничества в университетских клиниках и медицинских организаций 2 и 3 уровня 
	01.01.2019
	31.12.2019
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ, соглашение (договор) о сотрудничестве по практической подготовке между образовательными и медицинскими организациями

	РНП

	4.1.2
	Мероприятие: Развитие учебно-методического центра «Бережливых технологий в здравоохранении» по формированию компетенций и организации подготовки квалифицированных кадров для системы здравоохранения
	01.01.2019
	31.12.2019
	Казанский ГМУ
	Отчет в Минздрав России по работе учебно-методического центра «Бережливых технологий в здравоохранении»
	РНП

	4.1.3
	Мероприятие: Создание в образовательных организациях высшего образования центров трудоустройства выпускников в государственные медицинские организации субъектов РФ
	01.01.2019
	31.12.2019
	Казанский ГМУ
	Открытие и работа центра трудоустройства выпускников
	РНП

	4.1.4
	Мероприятие: Заключение соглашений о намерениях трудоустройства выпускника с высшим медицинским (фармацевтическим) образованием с медицинской организацией и Министерством здравоохранения Республики Татарстан
	01.01.2019
	31.12.2019
	Казанский ГМУ, Минздрав РТ
	Соглашение о намерениях трудоустройства выпускника с высшим медицинским (фармацевтическим) образованием
	РНП

	4.1
	Контрольная точка: Создание единой базы численности выпускников образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, в рамках целевого обучения (приема), проработавших в государственных и муниципальных медицинских организациях Республики Татарстан  не менее 3-х лет
	-
	31.12.2019
	Минздрав РТ
	Единая база трудоустроенных выпускников образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, проработавших в государственных и муниципальных медицинских организациях Республики Татарстан  не менее 3-х лет
	ПК

	4.2.1
	Мероприятие: Внесение предложений в разработку новых/утвержденных профессиональных стандартов для специалистов с высшим и средним медицинским образованием
	01.01.2019
	31.12.2019
	Ассоциация медицинских работников
	Профессиональные стандарты, утвержденные приказами Минтруда России
	РНП

	4.2.2
	Мероприятие: Допуск к профессии через процедуру аккредитации специалистов
	01.01.2019
	31.12.2019
	Ассоциация медицинских работников
	Свидетельство об аккредитации специалиста
	РНП

	4.2
	Контрольная точка: Трудоустройство в государственные и муниципальные учреждения здравоохранения квалифицированных кадров
	-
	31.12.2019
	Минздрав РТ
	Отчет трудоустроенных в государственные учреждения здравоохранения РТ по результатам анализа ФРМР
	

	5
	Результат: Обеспечить численность врачей и средних медицинских работников в государственных и муниципальных медицинских организациях составляет не менее 12 915 и 35 525 специалиста
	01.01.2020
	31.12.2020
	Минздрав РТ, РМИАЦ РТ
	Форма федерального статистического наблюдения ФСН №30
	ПС

	5.1.1
	Мероприятие: Сохранение объемов государственного задания образовательным организациям, реализующим программы среднего профессионального образования, с учетом необходимости кадрового обеспечения федеральных проектов и ведомственных целевых программ в рамках Государственной программы «Развитие здравоохранения»
	01.01.2020
	31.12.2020
	Минэкономики РТ, Руководители средних профессиональных образовательных организаций
	Постановление Кабинета Министров РТ об объемах государственного задания образовательным организациям реализующим программы среднего профессионального образования на очередной финансовый год.
	РНП

	5.1.2
	Мероприятие: Реализация проекта  по обеспечению медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами, в рамках адресной подготовки специалистов в образовательных организациях, реализующих программы высшего образования
	01.01.2020
	31.12.2020
	Казанский ГМУ, Минздрав РТ, главы муниципальных образований
	Постановление Кабинета Министров РТ от 18.07.2013 № 503 «О кадровом обеспечении системы здравоохранения Республики Татарстан»
	РНП

	5.1.3
	Мероприятие: Разработка программ дополнительного профессионального образования  - программ повышения квалификации педагогов организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования по специальностям области образования «Здравоохранение и медицинские науки» 
	01.01.2020
	31.12.2020
	Казанский ГМУ, КГМА – филиал РМАНПО
	образовательные программы повышения квалификации педагогических кадров. 
	РНП

	5.1.4
	Мероприятие: Размещение на официальном сайте Министерства здравоохранения Республики Татарстан информации о вакантных должностях в медицинских организациях; о мерах социальной поддержки медицинских работников и наличия мест в образовательных учреждениях в рамках квот целевого приема
	01.01.2020
	31.12.2020
	Минздрав РТ
	Раздел на официальном сайте Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	РНП

	5.1.5
	Мероприятие: Реализация программы предоставления медицинским работникам трудоустроенным в государственные учреждения здравоохранения грантов Правительства Республики Татарстан
	01.01.2020
	31.12.2020
	Кабинет Министров РТ.
	Постановление КМ РТ от 25.02.2014 №120
	РНП

	5.1.6
	Мероприятие: Реализация мер государственной поддержки молодых специалистов
	01.01.2020
	31.12.2020
	Минздрав РТ
	Постановление КМ РТ от 09.06.2012 №501
	РНП

	5.1.7
	Мероприятие: Реализация мер по предоставлению медицинским работникам служебного жилищного фонда
	01.01.2020
	31.12.2020
	Главы муниципальных районов
	Решение главы муниципального образования о предоставлении арендного жилья
	РНП

	5.1.8
	Мероприятие: Утверждение заявки (содержащей сведения о планируемой численности участников в программе предоставления единовременной компенсационной выплаты на очередной финансовый год) Кабинетом Министров Республики Татарстан на участие в мероприятии на 2019 год
	01.09.2019
	01.10.2019
	Премьер-министр  РТ
	Заявка Республики Татарстан на участие в программе «Земский доктор», «Земский фельдшер» в 2019 году направлена в Минздрав России


	РНП

	5.1.9
	Мероприятие: Утверждение перечня вакантных должностей медицинских работников в медицинских организациях и их структурных подразделениях, при замещении которых осуществляются единовременные компенсационные выплаты в Республике Татарстан на 2019 год.
	01.09.2019
	01.12.2019
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ об утверждении перечня вакантных должностей медицинских работников в медицинских организациях и их структурных подразделениях, при замещении которых осуществляются единовременные компенсационные выплаты на 2019 год 
	РНП

	5.1.10
	Мероприятие: Утверждение Порядка предоставления единовременных компенсационных выплат в Республике Татарстан медицинским работникам (врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 лет, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек 
	01.11.2019
	15.02.2020
	Кабинет Министров РТ
	Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан утвержден порядок предоставления единовременных компенсационных выплат в Республике Татарстан медицинским работникам (врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 лет
	РНП

	5.1.11
	Мероприятие: Заключение соглашения между Министерством здравоохранения Российской Федерации и высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации о предоставлении субсидии с использованием государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет»
	01.02.2020
	15.02.2020
	Премьер-министр РТ
	Соглашение между МЗ РФ  и Кабинетом Министров Республики Татарстан о предоставлении субсидии с использованием государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет»
	РНП

	5.1.12
	Мероприятие: Осуществление единовременных компенсационных выплат медицинским работникам (врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 лет, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек в размере 1 млн. рублей и 500 тыс. рублей соответственно
	-
	25.12.2020
	Минздрав РТ
	Отчет Республики Татарстан в Минздрав России об осуществлении единовременных компенсационных выплат в 2019 году


	РНП

	5.1
	Контрольная точка: Увеличение числа трудоустроенных врачей и средних медицинских работников в государственные и муниципальные медицинские организации
	-
	31.12.2020
	Минздрав РТ, РМИАЦ РТ.
	Форма федерального статистического наблюдения ФСН №30
	ПК

	5.2.1
	Мероприятие: Организация работы кадровой службы медицинских организаций в части своевременного направления медицинских работников на циклы повышения квалификации в том числе в рамках непрерывного профессионального медицинского (фармацевтического) образования
	01.01.2020
	31.12.2020
	Руководители медицинских организаций
	Повышение количества медицинских работников проходящих обучение на портале непрерывного профессионального медицинского образования
	РНП

	5.2.2
	Мероприятие: Реализация непрерывного профессионального медицинского (фармацевтического) образования в медицинских организаций Республики Татарстан
	01.01.2020
	31.12.2020
	Минздрав РТ
	Повышение количества зарегистрированных и проходящих обучение на портале непрерывного профессионального медицинского образования
	РНП

	5.2
	Контрольная точка: Увеличение числа медицинских работников зарегистрированных на единой информационной площадке по реализации непрерывного профессионального медицинского (фармацевтического) образования
	-
	31.12.2020
	Минздрав РТ
	Количество зарегистрированных медицинских работников в единой информационной базе по реализации непрерывного профессионального медицинского (фармацевтического) образования
	ПК

	6
	Результат: Разработка мероприятий направленных на повышение престижа профессии
	01.01.2020
	31.12.2020
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	ПС

	6.1.1
	Мероприятие: поощрение государственными, ведомственными и другими наградами медицинских работников, внесших значительный вклад в развитие здравоохранения
	01.01.2020
	31.12.2021
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	6.1.2
	Мероприятие: Реализация регионального плана по совершенствованию системы оплаты труда работников, направленного на увеличение доли выплат по окладам в структуре заработной платы до 55-60 %
	01.01.2020
	31.01.2021
	Минздрав РТ
	Отчет Минздрава РТ в Минздрав РФ
	РНП

	6.1.3
	Мероприятие: мониторинг структур заработных плат медицинских работников
	01.01.2020
	31.01.2021
	Минздрав РТ
	Отчет Минздрава РТ в Минздрав РФ
	РНП

	6.1.4
	Мероприятие: анализ структур заработных плат медицинских работников
	01.02.2020
	25.03.2021
	Минздрав РФ
	Аналитическая справка о структуре заработных плат медицинских работников
	РНП

	6.1.5
	Мероприятие: обеспечение поддержания достигнутых уровней средних заработных плат врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг) и среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего предоставление медицинских услуг) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597
	15.01.2020
	15.01.2021
	Минздрав РТ
	Отчет Минздрава РТ в Минздрав РФ
	РНП

	6.1
	Контрольная точка: Увеличение числа медицинских работников трудоустроенных в государственные медицинские учреждения республики
	-
	31.12.2020
	Минздрав РТ
	Отчет МЗ РТ в Минздрав России 
	ПК

	6.2.1
	Мероприятие: Организация первого этапа конкурса профессионального мастерства среди медицинских работников (Республиканский конкурс «Ак Чэчэклэр») с подведением итогов и выдвижением кандидатур для участия во втором этапе
	01.01.2020
	31.12.2020
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	6.2.2
	Мероприятие: Организация второго этапа конкурса профессионального мастерства среди медицинских работников (Республиканский конкурс «Ак Чэчэклэр») с подведением итогов и выдвижением кандидатур для участия во Всероссийском конкурсе
	01.01.2020
	31.12.2020
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	6.2.3
	Мероприятие: Организация конкурсов профессионального мастерства среди учащихся учреждений высшего и среднего профессионального образования, ведущих подготовку медицинских работников (Республиканский конкурс «Белые халаты»)
	01.01.2020
	31.12.2020
	Казанский ГМУ, руководители средних профессиональных образовательных организаций
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	6.2.4
	Мероприятие: Проведение спартакиады медицинских работников
	01.01.2020
	31.12.2020
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	6.2.5
	Мероприятие: организация стажировок медицинских работников в зарубежных клиниках
	01.01.2020
	31.12.2020
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	6.2
	Контрольная точка: Положительная динамика трудоустроенных в государственные учреждения здравоохранения
	-
	31.12.2020
	Минздрав РТ, РМИАЦ РТ
	Форма федерального статистического наблюдения ФСН №30
	ПК

	6.3.1
	Мероприятие: Внедрение единой многоуровневой модели корпоративных компетенций и ценностей медицинских учреждений Республики Татарстан в работу медицинских учреждений Республики Татарстан
	01.01.2020
	31.12.2020
	Минздрав РТ
	Дорожная карта Корпоративного университета
	РНП

	6.3.2
	Мероприятие: Разработка комплексного учебного плана (каталог учебных программ), включающего базовые программы по развитию компетенций, выявленных как составляющие Модели корпоративных компетенций медицинских учреждений Республики Татарстан
	01.01.2020
	31.12.2020
	Минздрав РТ
	Учебный план Корпоративного университета
	РНП

	6.3.3
	Мероприятие: Проведение образовательных мероприятий с целью трансляции единой многоуровневой модели корпоративных компетенций и ценностей медицинских учреждений Республики Татарстан (открытый диалог с министром здравоохранения Республики Татарстан, тренинг-семинар, тренинги и др.)
	01.01.2020
	31.12.2020
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	6.3.4
	Мероприятие: Конференции по развитию пациентоориентированной культуры Корпоративного университета Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	01.01.2020
	31.12.2020
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	6.3
	Контрольная точка: Разработка единой многоуровневой модели корпоративных компетенций и ценностей медицинских учреждений Республики Татарстан
	-
	31.12.2020
	Минздрав РТ
	Дорожная карта Корпоративного университета
	ПК

	7
	Результат: Открытие регионального центра аккредитации (аккредитационно-симуляционного центра аккредитации) для проведения первичной специализированной, периодической аккредитации, создании симуляционно-тренинговых условий для обучения в рамках НМО, в том числе мобильных
	01.01.2020
	31.12.2020
	КГМА – филиал РМАНПО
	Открытие регионального центра аккредитации
	ПС

	7.1.1
	Мероприятие: Создание условий в симуляционно-тренинговых центрах для подготовки обучающихся
	01.01.2020
	31.12.2020
	КГМА – филиал РМАНПО
	Наличие в симуляционно-тренинговых центрах симуляционного оборудования для подготовки обучающихся
	РНП

	7.1.2
	Мероприятие: Подготовка обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена в симуляционно-тренинговых центрах, позволяющих осуществить отработку манипуляций.
	01.01.2020
	31.12.2020
	Руководители образовательных учреждений среднего профессионального образования
	Удостоверение повышения квалификации установленного образца с указанием количества часов
	РНП

	7.1.3
	Мероприятие: Подготовка обучающихся в образовательных организациях высшего образования в симуляционно-тренинговых центрах, позволяющих осуществить отработку практических навыков в условиях, приближенных к реальным.
	01.01.2020
	31.12.2020
	Казанский ГМУ, КГМА – филиал РМАНПО
	Удостоверение повышения квалификации установленного образца с указанием количества часов
	РНП

	7.1.4
	Мероприятие: Проведение обучающих мероприятий на базах аккредитационно-симуляционных центрах по образовательным программам онкология, педиатрия, перинатология и неонатология
	01.01.2020
	31.12.2020
	Минздрав РТ
	График циклов
	РНП

	7.1.5
	Мероприятие: Создание отраслевого центра компетенций и организации подготовки квалифицированных кадров для системы здравоохранения (центр WorldSkills)
	01.01.2020
	31.12.2020
	Кабинет Министров РТ, Минздрав РТ
	открытие отраслевого центра компетенций
	РНП

	7.1.6
	Мероприятие: Отработка практических навыков медицинскими кадрами в отраслевом центре компетенций
	01.01.2020
	31.12.2020
	Руководитель отраслевого центра компетенций
	График работы отраслевого центра компетенций
	РНП

	7.1
	Контрольная точка: Увеличение числа симуляционно-тренинговых центров для подготовки обучающихся
	01.01.2020
	31.12.2020
	Кабинет Министров РТ, Минздрав РТ, Казанский ГМУ, КГМА – филиал РМАНПО
	Количество функционирующих симуляционно-тренинговых центров для подготовки обучающихся
	ПК

	8
	Результат: Положительная динамика трудоустроенных выпускников в государственные учреждения здравоохранения
	01.01.2020
	31.12.2020
	Минздрав РТ
	Отчет трудоустроенных в государственные учреждения здравоохранения РТ по результатам анализа ФРМР
	ПС

	8.1.1
	Мероприятие: Обеспечение условий для практической подготовки обучающихся с элементом наставничества в университетских клиниках и медицинских организаций 2 и 3 уровня 
	01.01.2020
	31.12.2020
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ, соглашение (договор) о сотрудничестве по практической подготовке между образовательными и медицинскими организациями

	РНП

	8.1.2
	Мероприятие: Развитие учебно-методического центра «Бережливых технологий в здравоохранении» по формированию компетенций и организации подготовки квалифицированных кадров для системы здравоохранения
	01.01.2020
	31.12.2020
	Казанский ГМУ
	Отчет в Минздрав России по работе учебно-методического центра «Бережливых технологий в здравоохранении»
	РНП

	8.1.3
	Мероприятие: Создание в образовательных организациях высшего образования центров трудоустройства выпускников в государственные медицинские организации субъектов РФ
	01.01.2020
	31.12.2020
	Казанский ГМУ
	Открытие и работа центра трудоустройства выпускников
	РНП

	8.1.4
	Мероприятие: Заключение соглашений о намерениях трудоустройства выпускника с высшим медицинским (фармацевтическим) образованием с медицинской организацией и Министерством здравоохранения Республики Татарстан
	01.01.2020
	31.12.2020
	Казанский ГМУ, Минздрав РТ
	Соглашение о намерениях трудоустройства выпускника с высшим медицинским (фармацевтическим) образованием
	РНП

	8.1
	Контрольная точка: Создание единой базы численности выпускников образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, в рамках целевого обучения (приема), проработавших в государственных и муниципальных медицинских организациях Республики Татарстан  не менее 3-х лет
	-
	31.12.2020
	Минздрав РТ
	Единая база трудоустроенных выпускников образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, проработавших в государственных и муниципальных медицинских организациях Республики Татарстан  не менее 3-х лет
	ПК

	8.2.1
	Мероприятие: Внесение предложений в разработку новых/утвержденных профессиональных стандартов для специалистов с высшим и средним медицинским образованием
	01.01.2020
	31.12.2020
	Ассоциация медицинских работников
	Профессиональные стандарты, утвержденные приказами Минтруда России
	РНП

	8.2.2
	Мероприятие: Допуск к профессии через процедуру аккредитации специалистов
	01.01.2020
	31.12.2020
	Ассоциация медицинских работников
	Свидетельство об аккредитации специалиста
	РНП

	8.2
	Контрольная точка: Трудоустройство в государственные и муниципальные учреждения здравоохранения квалифицированных кадров
	-
	31.12.2020
	Минздрав РТ
	Отчет трудоустроенных в государственные учреждения здравоохранения РТ по результатам анализа ФРМР
	

	9
	Результат: Обеспечить численность врачей и средних медицинских работников в государственных и муниципальных медицинских организациях составляет не менее 13241 и 36051 специалиста
	01.01.2021
	31.12.2021
	Минздрав РТ, РМИАЦ РТ
	Форма федерального статистического наблюдения ФСН №30
	ПС

	9.1.1
	Мероприятие: Сохранение объемов государственного задания образовательным организациям, реализующим программы среднего профессионального образования, с учетом необходимости кадрового обеспечения федеральных проектов и ведомственных целевых программ в рамках Государственной программы «Развитие здравоохранения»
	01.01.2021
	31.12.2021
	Минэкономики РТ, Руководители средних профессиональных образовательных организаций
	Постановление Кабинета Министров РТ об объемах государственного задания образовательным организациям реализующим программы среднего профессионального образования на очередной финансовый год.
	РНП

	9.1.2
	Мероприятие: Реализация проекта  по обеспечению медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами, в рамках адресной подготовки специалистов в образовательных организациях, реализующих программы высшего образования
	01.01.2021
	31.12.2021
	Казанский ГМУ, Минздрав РТ, главы муниципальных образований
	Постановление Кабинета Министров РТ от 18.07.2013 № 503 «О кадровом обеспечении системы здравоохранения Республики Татарстан»
	РНП

	9.1.3
	Мероприятие: Разработка программ дополнительного профессионального образования  - программ повышения квалификации педагогов организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования по специальностям области образования «Здравоохранение и медицинские науки» 
	01.01.2021
	31.12.2021
	Казанский ГМУ, КГМА – филиал РМАНПО
	образовательные программы повышения квалификации педагогических кадров. 
	РНП

	9.1.4
	Мероприятие: Размещение на официальном сайте Министерства здравоохранения Республики Татарстан информации о вакантных должностях в медицинских организациях; о мерах социальной поддержки медицинских работников и наличия мест в образовательных учреждениях в рамках квот целевого приема
	01.01.2021
	31.12.2021
	Минздрав РТ
	Раздел на официальном сайте Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	РНП

	9.1.5
	Мероприятие: Реализация программы предоставления медицинским работникам трудоустроенным в государственные учреждения здравоохранения грантов Правительства Республики Татарстан
	01.01.2021
	31.12.2021
	Кабинет Министров РТ.
	Постановление КМ РТ от 25.02.2014 №120
	РНП

	9.1.6
	Мероприятие: Реализация мер государственной поддержки молодых специалистов
	01.01.2021
	31.12.2021
	Минздрав РТ
	Постановление КМ РТ от 09.06.2012 №501
	РНП

	9.1.7
	Мероприятие: Реализация мер по предоставлению медицинским работникам служебного жилищного фонда
	01.01.2021
	31.12.2021
	Главы муниципальных районов
	Решение главы муниципального образования о предоставлении арендного жилья
	РНП

	9.1.8
	Мероприятие: Утверждение заявки (содержащей сведения о планируемой численности участников в программе предоставления единовременной компенсационной выплаты на очередной финансовый год) Кабинетом Министров Республики Татарстан на участие в мероприятии на 2019 год
	01.09.2020
	01.10.2020
	Премьер-министр  РТ
	Заявка Республики Татарстан на участие в программе «Земский доктор», «Земский фельдшер» в 2019 году направлена в Минздрав России


	РНП

	9.1.9
	Мероприятие: Утверждение перечня вакантных должностей медицинских работников в медицинских организациях и их структурных подразделениях, при замещении которых осуществляются единовременные компенсационные выплаты в Республике Татарстан на 2019 год.
	01.09.2020
	01.12.2020
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ об утверждении перечня вакантных должностей медицинских работников в медицинских организациях и их структурных подразделениях, при замещении которых осуществляются единовременные компенсационные выплаты на 2019 год 
	РНП

	9.1.10
	Мероприятие: Утверждение Порядка предоставления единовременных компенсационных выплат в Республике Татарстан медицинским работникам (врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 лет, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек 
	01.11.2020
	15.02.2021
	Кабинет Министров РТ
	Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан утвержден порядок предоставления единовременных компенсационных выплат в Республике Татарстан медицинским работникам (врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 лет
	РНП

	9.1.11
	Мероприятие: Заключение соглашения между Министерством здравоохранения Российской Федерации и высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации о предоставлении субсидии с использованием государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет»
	01.02.2021
	15.02.2021
	Премьер-министр РТ
	Соглашение между МЗ РФ  и Кабинетом Министров Республики Татарстан о предоставлении субсидии с использованием государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет»
	РНП

	9.1.12
	Мероприятие: Осуществление единовременных компенсационных выплат медицинским работникам (врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 лет, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек в размере 1 млн. рублей и 500 тыс. рублей соответственно
	-
	25.12.2021
	Минздрав РТ
	Отчет Республики Татарстан в Минздрав России об осуществлении единовременных компенсационных выплат в 2019 году


	РНП

	9.1
	Контрольная точка: Увеличение числа трудоустроенных врачей и средних медицинских работников в государственные и муниципальные медицинские организации
	-
	31.12.2021
	Минздрав РТ, РМИАЦ РТ.
	Форма федерального статистического наблюдения ФСН №30
	ПК

	9.2.1
	Мероприятие: Организация работы кадровой службы медицинских организаций в части своевременного направления медицинских работников на циклы повышения квалификации в том числе в рамках непрерывного профессионального медицинского (фармацевтического) образования
	01.01.2021
	31.12.2021
	Руководители медицинских организаций
	Повышение количества медицинских работников проходящих обучение на портале непрерывного профессионального медицинского образования
	РНП

	9.2.2
	Мероприятие: Реализация непрерывного профессионального медицинского (фармацевтического) образования в медицинских организаций Республики Татарстан
	01.01.2021
	31.12.2021
	Минздрав РТ
	Повышение количества зарегистрированных и проходящих обучение на портале непрерывного профессионального медицинского образования
	РНП

	9.2
	Контрольная точка: Увеличение числа медицинских работников зарегистрированных на единой информационной площадке по реализации непрерывного профессионального медицинского (фармацевтического) образования
	-
	31.12.2021
	Минздрав РТ
	Количество зарегистрированных медицинских работников в единой информационной базе по реализации непрерывного профессионального медицинского (фармацевтического) образования
	ПК

	10
	Результат: Разработка мероприятий направленных на повышение престижа профессии
	01.01.2021
	31.12.2021
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	ПС

	10.1.1
	Мероприятие: поощрение государственными, ведомственными и другими наградами медицинских работников, внесших значительный вклад в развитие здравоохранения
	01.01.2021
	31.12.2021
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	10.1.2
	Мероприятие: Реализация регионального плана по совершенствованию системы оплаты труда работников, направленного на увеличение доли выплат по окладам в структуре заработной платы до 55-60 %
	01.01.2021
	31.01.2022
	Минздрав РТ
	Отчет Минздрава РТ в Минздрав РФ
	РНП

	10.1.3
	Мероприятие: мониторинг структур заработных плат медицинских работников
	01.01.2021
	31.01.2022
	Минздрав РТ
	Отчет Минздрава РТ в Минздрав РФ
	РНП

	10.1.4
	Мероприятие: анализ структур заработных плат медицинских работников
	01.02.2021
	25.03.2022
	Минздрав РФ
	Аналитическая справка о структуре заработных плат медицинских работников
	РНП

	10.1.5
	Мероприятие: обеспечение поддержания достигнутых уровней средних заработных плат врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг) и среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего предоставление медицинских услуг) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597
	15.01.2021
	15.01.2022
	Минздрав РТ
	Отчет Минздрава РТ в Минздрав РФ
	РНП

	10.1
	Контрольная точка: Увеличение числа медицинских работников трудоустроенных в государственные медицинские учреждения республики
	-
	31.12.2021
	Минздрав РТ
	Отчет МЗ РТ в Минздрав России 
	ПК

	10.2.1
	Мероприятие: Организация первого этапа конкурса профессионального мастерства среди медицинских работников (Республиканский конкурс «Ак Чэчэклэр») с подведением итогов и выдвижением кандидатур для участия во втором этапе
	01.01.2021
	31.12.2021
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	10.2.2
	Мероприятие: Организация второго этапа конкурса профессионального мастерства среди медицинских работников (Республиканский конкурс «Ак Чэчэклэр») с подведением итогов и выдвижением кандидатур для участия во Всероссийском конкурсе
	01.01.2021
	31.12.2021
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	10.2.3
	Мероприятие: Организация конкурсов профессионального мастерства среди учащихся учреждений высшего и среднего профессионального образования, ведущих подготовку медицинских работников (Республиканский конкурс «Белые халаты»)
	01.01.2021
	31.12.2021
	Казанский ГМУ, руководители средних профессиональных образовательных организаций
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	10.2.4
	Мероприятие: Проведение спартакиады медицинских работников
	01.01.2021
	31.12.2021
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	10.2.5
	Мероприятие: организация стажировок медицинских работников в зарубежных клиниках
	01.01.2021
	31.12.2021
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	10.2
	Контрольная точка: Положительная динамика трудоустроенных в государственные учреждения здравоохранения
	-
	31.12.2021
	Минздрав РТ, РМИАЦ РТ
	Форма федерального статистического наблюдения ФСН №30
	ПК

	10.3.1
	Мероприятие: Внедрение единой многоуровневой модели корпоративных компетенций и ценностей медицинских учреждений Республики Татарстан в работу медицинских учреждений Республики Татарстан
	01.01.2021
	31.12.2021
	Минздрав РТ
	Дорожная карта Корпоративного университета
	РНП

	10.3.2
	Мероприятие: Разработка комплексного учебного плана (каталог учебных программ), включающего базовые программы по развитию компетенций, выявленных как составляющие Модели корпоративных компетенций медицинских учреждений Республики Татарстан
	01.01.2021
	31.12.2021
	Минздрав РТ
	Учебный план Корпоративного университета
	РНП

	10.3.3
	Мероприятие: Проведение образовательных мероприятий с целью трансляции единой многоуровневой модели корпоративных компетенций и ценностей медицинских учреждений Республики Татарстан (открытый диалог с министром здравоохранения Республики Татарстан, тренинг-семинар, тренинги и др.)
	01.01.2021
	31.12.2021
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	10.3.4
	Мероприятие: Конференции по развитию пациентоориентированной культуры Корпоративного университета Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	01.01.2021
	31.12.2021
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	10.3
	Контрольная точка: Разработка единой многоуровневой модели корпоративных компетенций и ценностей медицинских учреждений Республики Татарстан
	-
	31.12.2021
	Минздрав РТ
	Дорожная карта Корпоративного университета
	ПК

	11
	Результат: Открытие регионального центра аккредитации (аккредитационно-симуляционного центра аккредитации) для проведения первичной специализированной, периодической аккредитации, создании симуляционно-тренинговых условий для обучения в рамках НМО, в том числе мобильных
	01.01.2021
	31.12.2021
	КГМА – филиал РМАНПО
	Открытие регионального центра аккредитации
	ПС

	11.1.1
	Мероприятие: Создание условий в симуляционно-тренинговых центрах для подготовки обучающихся
	01.01.2021
	31.12.2021
	КГМА – филиал РМАНПО
	Наличие в симуляционно-тренинговых центрах симуляционного оборудования для подготовки обучающихся
	РНП

	11.1.2
	Мероприятие: Подготовка обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена в симуляционно-тренинговых центрах, позволяющих осуществить отработку манипуляций.
	01.01.2021
	31.12.2021
	Руководители образовательных учреждений среднего профессионального образования
	Удостоверение повышения квалификации установленного образца с указанием количества часов
	РНП

	11.1.3
	Мероприятие: Подготовка обучающихся в образовательных организациях высшего образования в симуляционно-тренинговых центрах, позволяющих осуществить отработку практических навыков в условиях, приближенных к реальным.
	01.01.2021
	31.12.2021
	Казанский ГМУ, КГМА – филиал РМАНПО
	Удостоверение повышения квалификации установленного образца с указанием количества часов
	РНП

	11.1.4
	Мероприятие: Проведение обучающих мероприятий на базах аккредитационно-симуляционных центрах по образовательным программам онкология, педиатрия, перинатология и неонатология
	01.01.2021
	31.12.2021
	Минздрав РТ
	График циклов
	РНП

	11.1.5
	Мероприятие: Создание отраслевого центра компетенций и организации подготовки квалифицированных кадров для системы здравоохранения (центр WorldSkills)
	01.01.2021
	31.12.2021
	Кабинет Министров РТ, Минздрав РТ
	открытие отраслевого центра компетенций
	РНП

	11.1.6
	Мероприятие: Отработка практических навыков медицинскими кадрами в отраслевом центре компетенций
	01.01.2021
	31.12.2021
	Руководитель отраслевого центра компетенций
	График работы отраслевого центра компетенций
	РНП

	11.1
	Контрольная точка: Увеличение числа симуляционно-тренинговых центров для подготовки обучающихся
	01.01.2021
	31.12.2021
	Кабинет Министров РТ, Минздрав РТ, Казанский ГМУ, КГМА – филиал РМАНПО
	Количество функционирующих симуляционно-тренинговых центров для подготовки обучающихся
	ПК

	12
	Результат: Положительная динамика трудоустроенных выпускников в государственные учреждения здравоохранения
	01.01.2021
	31.12.2021
	Минздрав РТ
	Отчет трудоустроенных в государственные учреждения здравоохранения РТ по результатам анализа ФРМР
	ПС

	12.1.1
	Мероприятие: Обеспечение условий для практической подготовки обучающихся с элементом наставничества в университетских клиниках и медицинских организаций 2 и 3 уровня 
	01.01.2021
	31.12.2021
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ, соглашение (договор) о сотрудничестве по практической подготовке между образовательными и медицинскими организациями

	РНП

	12.1.2
	Мероприятие: Развитие учебно-методического центра «Бережливых технологий в здравоохранении» по формированию компетенций и организации подготовки квалифицированных кадров для системы здравоохранения
	01.01.2021
	31.12.2021
	Казанский ГМУ
	Отчет в Минздрав России по работе учебно-методического центра «Бережливых технологий в здравоохранении»
	РНП

	12.1.3
	Мероприятие: Создание в образовательных организациях высшего образования центров трудоустройства выпускников в государственные медицинские организации субъектов РФ
	01.01.2021
	31.12.2021
	Казанский ГМУ
	Открытие и работа центра трудоустройства выпускников
	РНП

	12.1.4
	Мероприятие: Заключение соглашений о намерениях трудоустройства выпускника с высшим медицинским (фармацевтическим) образованием с медицинской организацией и Министерством здравоохранения Республики Татарстан
	01.01.2021
	31.12.2021
	Казанский ГМУ, Минздрав РТ
	Соглашение о намерениях трудоустройства выпускника с высшим медицинским (фармацевтическим) образованием
	РНП

	12.1
	Контрольная точка: Создание единой базы численности выпускников образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, в рамках целевого обучения (приема), проработавших в государственных и муниципальных медицинских организациях Республики Татарстан  не менее 3-х лет
	-
	31.12.2021
	Минздрав РТ
	Единая база трудоустроенных выпускников образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, проработавших в государственных и муниципальных медицинских организациях Республики Татарстан  не менее 3-х лет
	ПК

	12.2.1
	Мероприятие: Внесение предложений в разработку новых/утвержденных профессиональных стандартов для специалистов с высшим и средним медицинским образованием
	01.01.2021
	31.12.2021
	Ассоциация медицинских работников
	Профессиональные стандарты, утвержденные приказами Минтруда России
	РНП

	12.2.2
	Мероприятие: Допуск к профессии через процедуру аккредитации специалистов
	01.01.2021
	31.12.2021
	Ассоциация медицинских работников
	Свидетельство об аккредитации специалиста
	РНП

	12.2
	Контрольная точка: Трудоустройство в государственные и муниципальные учреждения здравоохранения квалифицированных кадров
	-
	31.12.2021
	Минздрав РТ
	Отчет трудоустроенных в государственные учреждения здравоохранения РТ по результатам анализа ФРМР
	

	13
	Результат: Обеспечить численность врачей и средних медицинских работников в государственных и муниципальных медицинских организациях составляет не менее 13 566 и 36 657 специалиста
	01.01.2022
	31.12.2022
	Минздрав РТ, РМИАЦ РТ
	Форма федерального статистического наблюдения ФСН №30
	ПС

	13.1.1
	Мероприятие: Сохранение объемов государственного задания образовательным организациям, реализующим программы среднего профессионального образования, с учетом необходимости кадрового обеспечения федеральных проектов и ведомственных целевых программ в рамках Государственной программы «Развитие здравоохранения»
	01.01.2022
	31.12.2022
	Минэкономики РТ, Руководители средних профессиональных образовательных организаций
	Постановление Кабинета Министров РТ об объемах государственного задания образовательным организациям реализующим программы среднего профессионального образования на очередной финансовый год.
	РНП

	13.1.2
	Мероприятие: Реализация проекта  по обеспечению медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами, в рамках адресной подготовки специалистов в образовательных организациях, реализующих программы высшего образования
	01.01.2022
	31.12.2022
	Казанский ГМУ, Минздрав РТ, главы муниципальных образований
	Постановление Кабинета Министров РТ от 18.07.2013 № 503 «О кадровом обеспечении системы здравоохранения Республики Татарстан»
	РНП

	13.1.3
	Мероприятие: Разработка программ дополнительного профессионального образования  - программ повышения квалификации педагогов организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования по специальностям области образования «Здравоохранение и медицинские науки» 
	01.01.2022
	31.12.2022
	Казанский ГМУ, КГМА – филиал РМАНПО
	образовательные программы повышения квалификации педагогических кадров. 
	РНП

	13.1.4
	Мероприятие: Размещение на официальном сайте Министерства здравоохранения Республики Татарстан информации о вакантных должностях в медицинских организациях; о мерах социальной поддержки медицинских работников и наличия мест в образовательных учреждениях в рамках квот целевого приема
	01.01.2022
	31.12.2022
	Минздрав РТ
	Раздел на официальном сайте Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	РНП

	13.1.5
	Мероприятие: Реализация программы предоставления медицинским работникам трудоустроенным в государственные учреждения здравоохранения грантов Правительства Республики Татарстан
	01.01.2022
	31.12.2022
	Кабинет Министров РТ.
	Постановление КМ РТ от 25.02.2014 №120
	РНП

	13.1.6
	Мероприятие: Реализация мер государственной поддержки молодых специалистов
	01.01.2022
	31.12.2022
	Минздрав РТ
	Постановление КМ РТ от 09.06.2012 №501
	РНП

	13.1.7
	Мероприятие: Реализация мер по предоставлению медицинским работникам служебного жилищного фонда
	01.01.2022
	31.12.2022
	Главы муниципальных районов
	Решение главы муниципального образования о предоставлении арендного жилья
	РНП

	13.1.8
	Мероприятие: Утверждение заявки (содержащей сведения о планируемой численности участников в программе предоставления единовременной компенсационной выплаты на очередной финансовый год) Кабинетом Министров Республики Татарстан на участие в мероприятии на 2019 год
	01.09.2021
	01.10.2021
	Премьер-министр  РТ
	Заявка Республики Татарстан на участие в программе «Земский доктор», «Земский фельдшер» в 2019 году направлена в Минздрав России


	РНП

	13.1.9
	Мероприятие: Утверждение перечня вакантных должностей медицинских работников в медицинских организациях и их структурных подразделениях, при замещении которых осуществляются единовременные компенсационные выплаты в Республике Татарстан на 2019 год.
	01.09.2021
	01.12.2021
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ об утверждении перечня вакантных должностей медицинских работников в медицинских организациях и их структурных подразделениях, при замещении которых осуществляются единовременные компенсационные выплаты на 2019 год 
	РНП

	13.1.10
	Мероприятие: Утверждение Порядка предоставления единовременных компенсационных выплат в Республике Татарстан медицинским работникам (врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 лет, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек 
	01.11.2021
	15.02.2022
	Кабинет Министров РТ
	Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан утвержден порядок предоставления единовременных компенсационных выплат в Республике Татарстан медицинским работникам (врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 лет
	РНП

	13.1.11
	Мероприятие: Заключение соглашения между Министерством здравоохранения Российской Федерации и высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации о предоставлении субсидии с использованием государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет»
	01.02.2022
	15.02.2022
	Премьер-министр РТ
	Соглашение между МЗ РФ  и Кабинетом Министров Республики Татарстан о предоставлении субсидии с использованием государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет»
	РНП

	13.1.12
	Мероприятие: Осуществление единовременных компенсационных выплат медицинским работникам (врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 лет, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек в размере 1 млн. рублей и 500 тыс. рублей соответственно
	-
	25.12.2022
	Минздрав РТ
	Отчет Республики Татарстан в Минздрав России об осуществлении единовременных компенсационных выплат в 2019 году


	РНП

	13.1
	Контрольная точка: Увеличение числа трудоустроенных врачей и средних медицинских работников в государственные и муниципальные медицинские организации
	-
	31.12.2022
	Минздрав РТ, РМИАЦ РТ.
	Форма федерального статистического наблюдения ФСН №30
	ПК

	13.2.1
	Мероприятие: Организация работы кадровой службы медицинских организаций в части своевременного направления медицинских работников на циклы повышения квалификации в том числе в рамках непрерывного профессионального медицинского (фармацевтического) образования
	01.01.2022
	31.12.2022
	Руководители медицинских организаций
	Повышение количества медицинских работников проходящих обучение на портале непрерывного профессионального медицинского образования
	РНП

	13.2.2
	Мероприятие: Реализация непрерывного профессионального медицинского (фармацевтического) образования в медицинских организаций Республики Татарстан
	01.01.2022
	31.12.2022
	Минздрав РТ
	Повышение количества зарегистрированных и проходящих обучение на портале непрерывного профессионального медицинского образования
	РНП

	13.2
	Контрольная точка: Увеличение числа медицинских работников зарегистрированных на единой информационной площадке по реализации непрерывного профессионального медицинского (фармацевтического) образования
	-
	31.12.2022
	Минздрав РТ
	Количество зарегистрированных медицинских работников в единой информационной базе по реализации непрерывного профессионального медицинского (фармацевтического) образования
	ПК

	14
	Результат: Разработка мероприятий направленных на повышение престижа профессии
	01.01.2022
	31.12.2022
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	ПС

	14.1.1
	Мероприятие: поощрение государственными, ведомственными и другими наградами медицинских работников, внесших значительный вклад в развитие здравоохранения
	01.01.2022
	31.12.2022
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	14.1.2
	Мероприятие: Реализация регионального плана по совершенствованию системы оплаты труда работников, направленного на увеличение доли выплат по окладам в структуре заработной платы до 55-60 %
	01.01.2022
	31.01.2023
	Минздрав РТ
	Отчет Минздрава РТ в Минздрав РФ
	РНП

	14.1.3
	Мероприятие: мониторинг структур заработных плат медицинских работников
	01.01.2022
	31.01.2023
	Минздрав РТ
	Отчет Минздрава РТ в Минздрав РФ
	РНП

	14.1.4
	Мероприятие: анализ структур заработных плат медицинских работников
	01.02.2022
	25.03.2023
	Минздрав РФ
	Аналитическая справка о структуре заработных плат медицинских работников
	РНП

	14.1.5
	Мероприятие: обеспечение поддержания достигнутых уровней средних заработных плат врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг) и среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего предоставление медицинских услуг) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597
	15.01.2022
	15.01.2023
	Минздрав РТ
	Отчет Минздрава РТ в Минздрав РФ
	РНП

	14.1
	Контрольная точка: Увеличение числа медицинских работников трудоустроенных в государственные медицинские учреждения республики
	-
	31.12.2022
	Минздрав РТ
	Отчет МЗ РТ в Минздрав России 
	ПК

	14.2.1
	Мероприятие: Организация первого этапа конкурса профессионального мастерства среди медицинских работников (Республиканский конкурс «Ак Чэчэклэр») с подведением итогов и выдвижением кандидатур для участия во втором этапе
	01.01.2022
	31.12.2022
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	14.2.2
	Мероприятие: Организация второго этапа конкурса профессионального мастерства среди медицинских работников (Республиканский конкурс «Ак Чэчэклэр») с подведением итогов и выдвижением кандидатур для участия во Всероссийском конкурсе
	01.01.2022
	31.12.2022
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	14.2.3
	Мероприятие: Организация конкурсов профессионального мастерства среди учащихся учреждений высшего и среднего профессионального образования, ведущих подготовку медицинских работников (Республиканский конкурс «Белые халаты»)
	01.01.2022
	31.12.2022
	Казанский ГМУ, руководители средних профессиональных образовательных организаций
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	14.2.4
	Мероприятие: Проведение спартакиады медицинских работников
	01.01.2022
	31.12.2022
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	14.2.5
	Мероприятие: организация стажировок медицинских работников в зарубежных клиниках
	01.01.2022
	31.12.2022
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	14.2
	Контрольная точка: Положительная динамика трудоустроенных в государственные учреждения здравоохранения
	-
	31.12.2022
	Минздрав РТ, РМИАЦ РТ
	Форма федерального статистического наблюдения ФСН №30
	ПК

	14.3.1
	Мероприятие: Внедрение единой многоуровневой модели корпоративных компетенций и ценностей медицинских учреждений Республики Татарстан в работу медицинских учреждений Республики Татарстан
	01.01.2022
	31.12.2022
	Минздрав РТ
	Дорожная карта Корпоративного университета
	РНП

	14.3.2
	Мероприятие: Разработка комплексного учебного плана (каталог учебных программ), включающего базовые программы по развитию компетенций, выявленных как составляющие Модели корпоративных компетенций медицинских учреждений Республики Татарстан
	01.01.2022
	31.12.2022
	Минздрав РТ
	Учебный план Корпоративного университета
	РНП

	14.3.3
	Мероприятие: Проведение образовательных мероприятий с целью трансляции единой многоуровневой модели корпоративных компетенций и ценностей медицинских учреждений Республики Татарстан (открытый диалог с министром здравоохранения Республики Татарстан, тренинг-семинар, тренинги и др.)
	01.01.2022
	31.12.2022
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	14.3.4
	Мероприятие: Конференции по развитию пациентоориентированной культуры Корпоративного университета Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	01.01.2022
	31.12.2022
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	14.3
	Контрольная точка: Разработка единой многоуровневой модели корпоративных компетенций и ценностей медицинских учреждений Республики Татарстан
	-
	31.12.2022
	Минздрав РТ
	Дорожная карта Корпоративного университета
	ПК

	15
	Результат: Работа регионального центра аккредитации (аккредитационно-симуляционного центра аккредитации) для проведения первичной специализированной, периодической аккредитации, создании симуляционно-тренинговых условий для обучения в рамках НМО, в том числе мобильных
	01.01.2022
	31.12.2022
	КГМА – филиал РМАНПО
	Открытие регионального центра аккредитации
	ПС

	15.1.1
	Мероприятие: Создание условий в симуляционно-тренинговых центрах для подготовки обучающихся
	01.01.2022
	31.12.2022
	КГМА – филиал РМАНПО
	Наличие в симуляционно-тренинговых центрах симуляционного оборудования для подготовки обучающихся
	РНП

	15.1.2
	Мероприятие: Проведение обучающих мероприятий на базах аккредитационно-симуляционных центрах по образовательным программам онкология, педиатрия, перинатология и неонатология
	01.01.2022
	31.12.2022
	Минздрав РТ
	График циклов
	РНП

	15.1.3
	Мероприятие: Работа отраслевого центра компетенций и организации подготовки квалифицированных кадров для системы здравоохранения (центр WorldSkills)
	01.01.2022
	31.12.2022
	Кабинет Министров РТ, Минздрав РТ
	открытие отраслевого центра компетенций
	РНП

	15.1.4
	Мероприятие: Отработка практических навыков медицинскими кадрами в отраслевом центре компетенций
	01.01.2022
	31.12.2022
	Руководитель отраслевого центра компетенций
	График работы отраслевого центра компетенций
	РНП

	15.1
	Контрольная точка: Подготовка обучающихся в образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования в симуляционно-тренинговых центрах, позволяющих осуществить отработку практических навыков в условиях, приближенных к реальным.
	-
	31.12.2022
	Минздрав РТ, Казанский ГМУ, КГМА – филиал РМАНПО
	Количество медицинских работников прошедших обучение в симуляционно-тренинговых центрах 
	ПК

	16
	Результат: Положительная динамика трудоустроенных выпускников в государственные учреждения здравоохранения
	01.01.2022
	31.12.2022
	Минздрав РТ
	Отчет трудоустроенных в государственные учреждения здравоохранения РТ по результатам анализа ФРМР
	ПС

	16.1.1
	Мероприятие: Обеспечение условий для практической подготовки обучающихся с элементом наставничества в университетских клиниках и медицинских организаций 2 и 3 уровня 
	01.01.2022
	31.12.2022
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ, соглашение (договор) о сотрудничестве по практической подготовке между образовательными и медицинскими организациями

	РНП

	16.1.2
	Мероприятие: Развитие учебно-методического центра «Бережливых технологий в здравоохранении» по формированию компетенций и организации подготовки квалифицированных кадров для системы здравоохранения
	01.01.2022
	31.12.2022
	Казанский ГМУ
	Отчет в Минздрав России по работе учебно-методического центра «Бережливых технологий в здравоохранении»
	РНП

	16.1.3
	Мероприятие: Организация работы центров трудоустройства выпускников в государственные медицинские организации РТ в образовательных организациях высшего образования
	01.01.2022
	31.12.2022
	Казанский ГМУ
	Открытие и работа центра трудоустройства выпускников
	РНП

	16.1.4
	Мероприятие: Заключение соглашений о намерениях трудоустройства выпускника с высшим медицинским (фармацевтическим) образованием с медицинской организацией и Министерством здравоохранения Республики Татарстан
	01.01.2022
	31.12.2022
	Казанский ГМУ, Минздрав РТ
	Соглашение о намерениях трудоустройства выпускника с высшим медицинским (фармацевтическим) образованием
	РНП

	16.1
	Контрольная точка: Работа в единой базы численности выпускников образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, в рамках целевого обучения (приема), проработавших в государственных и муниципальных медицинских организациях Республики Татарстан  не менее 3-х лет
	-
	31.12.2022
	Минздрав РТ
	Единая база трудоустроенных выпускников образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, проработавших в государственных и муниципальных медицинских организациях Республики Татарстан  не менее 3-х лет
	ПК

	16.2.1
	Мероприятие: Допуск к профессии через процедуру аккредитации специалистов
	01.01.2022
	31.12.2022
	Ассоциация медицинских работников
	Свидетельство об аккредитации специалиста
	РНП

	16.2
	Контрольная точка: Увеличение количества трудоустроенных медицинских работников в государственные и муниципальные учреждения здравоохранения квалифицированных кадров
	-
	31.12.2022
	Минздрав РТ
	Отчет трудоустроенных в государственные учреждения здравоохранения РТ по результатам анализа ФРМР
	

	17
	Результат: Обеспечить численность врачей и средних медицинских работников в государственных и муниципальных медицинских организациях составляет не менее 13 893 и 37 223 специалиста
	01.01.2023
	31.12.2023
	Минздрав РТ, РМИАЦ РТ
	Форма федерального статистического наблюдения ФСН №30
	ПС

	17.1.1
	Мероприятие: Сохранение объемов государственного задания образовательным организациям, реализующим программы среднего профессионального образования, с учетом необходимости кадрового обеспечения федеральных проектов и ведомственных целевых программ в рамках Государственной программы «Развитие здравоохранения»
	01.01.2023
	31.12.2023
	Минэкономики РТ, Руководители средних профессиональных образовательных организаций
	Постановление Кабинета Министров РТ об объемах государственного задания образовательным организациям реализующим программы среднего профессионального образования на очередной финансовый год.
	РНП

	17.1.2
	Мероприятие: Реализация проекта  по обеспечению медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами, в рамках адресной подготовки специалистов в образовательных организациях, реализующих программы высшего образования
	01.01.2023
	31.12.2023
	Казанский ГМУ, Минздрав РТ, главы муниципальных образований
	Постановление Кабинета Министров РТ от 18.07.2013 № 503 «О кадровом обеспечении системы здравоохранения Республики Татарстан»
	РНП

	17.1.3
	Мероприятие: Разработка программ дополнительного профессионального образования  - программ повышения квалификации педагогов организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования по специальностям области образования «Здравоохранение и медицинские науки» 
	01.01.2023
	31.12.2023
	Казанский ГМУ, КГМА – филиал РМАНПО
	образовательные программы повышения квалификации педагогических кадров. 
	РНП

	17.1.4
	Мероприятие: Размещение на официальном сайте Министерства здравоохранения Республики Татарстан информации о вакантных должностях в медицинских организациях; о мерах социальной поддержки медицинских работников и наличия мест в образовательных учреждениях в рамках квот целевого приема
	01.01.2023
	31.12.2023
	Минздрав РТ
	Раздел на официальном сайте Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	РНП

	17.1.5
	Мероприятие: Реализация программы предоставления медицинским работникам трудоустроенным в государственные учреждения здравоохранения грантов Правительства Республики Татарстан
	01.01.2023
	31.12.2023
	Кабинет Министров РТ.
	Постановление КМ РТ от 25.02.2014 №120
	РНП

	17.1.6
	Мероприятие: Реализация мер государственной поддержки молодых специалистов
	01.01.2023
	31.12.2023
	Минздрав РТ
	Постановление КМ РТ от 09.06.2012 №501
	РНП

	17.1.7
	Мероприятие: Реализация мер по предоставлению медицинским работникам служебного жилищного фонда
	01.01.2023
	31.12.2023
	Главы муниципальных районов
	Решение главы муниципального образования о предоставлении арендного жилья
	РНП

	17.1.8
	Мероприятие: Утверждение заявки (содержащей сведения о планируемой численности участников в программе предоставления единовременной компенсационной выплаты на очередной финансовый год) Кабинетом Министров Республики Татарстан на участие в мероприятии на 2019 год
	01.09.2022
	01.10.2022
	Премьер-министр  РТ
	Заявка Республики Татарстан на участие в программе «Земский доктор», «Земский фельдшер» в 2019 году направлена в Минздрав России


	РНП

	17.1.9
	Мероприятие: Утверждение перечня вакантных должностей медицинских работников в медицинских организациях и их структурных подразделениях, при замещении которых осуществляются единовременные компенсационные выплаты в Республике Татарстан на 2019 год.
	01.09.2022
	01.12.2022
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ об утверждении перечня вакантных должностей медицинских работников в медицинских организациях и их структурных подразделениях, при замещении которых осуществляются единовременные компенсационные выплаты на 2019 год 
	РНП

	17.1.10
	Мероприятие: Утверждение Порядка предоставления единовременных компенсационных выплат в Республике Татарстан медицинским работникам (врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 лет, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек 
	01.11.2022
	15.02.2023
	Кабинет Министров РТ
	Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан утвержден порядок предоставления единовременных компенсационных выплат в Республике Татарстан медицинским работникам (врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 лет
	РНП

	17.1.11
	Мероприятие: Заключение соглашения между Министерством здравоохранения Российской Федерации и высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации о предоставлении субсидии с использованием государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет»
	01.02.2023
	15.02.2023
	Премьер-министр РТ
	Соглашение между МЗ РФ  и Кабинетом Министров Республики Татарстан о предоставлении субсидии с использованием государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет»
	РНП

	17.1.12
	Мероприятие: Осуществление единовременных компенсационных выплат медицинским работникам (врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 лет, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек в размере 1 млн. рублей и 500 тыс. рублей соответственно
	-
	25.12.2023
	Минздрав РТ
	Отчет Республики Татарстан в Минздрав России об осуществлении единовременных компенсационных выплат в 2019 году


	РНП

	17.1
	Контрольная точка: Увеличение числа трудоустроенных врачей и средних медицинских работников в государственные и муниципальные медицинские организации
	-
	31.12.2023
	Минздрав РТ, РМИАЦ РТ.
	Форма федерального статистического наблюдения ФСН №30
	ПК

	17.2.1
	Мероприятие: Организация работы кадровой службы медицинских организаций в части своевременного направления медицинских работников на циклы повышения квалификации в том числе в рамках непрерывного профессионального медицинского (фармацевтического) образования
	01.01.2023
	31.12.2023
	Руководители медицинских организаций
	Повышение количества медицинских работников проходящих обучение на портале непрерывного профессионального медицинского образования
	РНП

	17.2.2
	Мероприятие: Реализация непрерывного профессионального медицинского (фармацевтического) образования в медицинских организаций Республики Татарстан
	01.01.2023
	31.12.2023
	Минздрав РТ
	Повышение количества зарегистрированных и проходящих обучение на портале непрерывного профессионального медицинского образования
	РНП

	17.2
	Контрольная точка: Увеличение числа медицинских работников зарегистрированных на единой информационной площадке по реализации непрерывного профессионального медицинского (фармацевтического) образования
	-
	31.12.2023
	Минздрав РТ
	Количество зарегистрированных медицинских работников в единой информационной базе по реализации непрерывного профессионального медицинского (фармацевтического) образования
	ПК

	18
	Результат: Разработка мероприятий направленных на повышение престижа профессии
	01.01.2023
	31.12.2023
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	ПС

	18.1.1
	Мероприятие: поощрение государственными, ведомственными и другими наградами медицинских работников, внесших значительный вклад в развитие здравоохранения
	01.01.2023
	31.12.2023
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	18.1.2
	Мероприятие: Реализация регионального плана по совершенствованию системы оплаты труда работников, направленного на увеличение доли выплат по окладам в структуре заработной платы до 55-60 %
	01.01.2023
	31.01.2024
	Минздрав РТ
	Отчет Минздрава РТ в Минздрав РФ
	РНП

	18.1.3
	Мероприятие: мониторинг структур заработных плат медицинских работников
	01.01.2023
	31.01.2024
	Минздрав РТ
	Отчет Минздрава РТ в Минздрав РФ
	РНП

	18.1.4
	Мероприятие: анализ структур заработных плат медицинских работников
	01.02.2023
	25.03.2024
	Минздрав РФ
	Аналитическая справка о структуре заработных плат медицинских работников
	РНП

	18.1.5
	Мероприятие: обеспечение поддержания достигнутых уровней средних заработных плат врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг) и среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего предоставление медицинских услуг) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597
	15.01.2023
	15.01.2024
	Минздрав РТ
	Отчет Минздрава РТ в Минздрав РФ
	РНП

	18.1
	Контрольная точка: Увеличение числа медицинских работников трудоустроенных в государственные медицинские учреждения республики
	-
	31.12.2023
	Минздрав РТ
	Отчет МЗ РТ в Минздрав России 
	ПК

	18.2.1
	Мероприятие: Организация первого этапа конкурса профессионального мастерства среди медицинских работников (Республиканский конкурс «Ак Чэчэклэр») с подведением итогов и выдвижением кандидатур для участия во втором этапе
	01.01.2023
	31.12.2023
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	18.2.2
	Мероприятие: Организация второго этапа конкурса профессионального мастерства среди медицинских работников (Республиканский конкурс «Ак Чэчэклэр») с подведением итогов и выдвижением кандидатур для участия во Всероссийском конкурсе
	01.01.2023
	31.12.2023
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	18.2.3
	Мероприятие: Организация конкурсов профессионального мастерства среди учащихся учреждений высшего и среднего профессионального образования, ведущих подготовку медицинских работников (Республиканский конкурс «Белые халаты»)
	01.01.2023
	31.12.2023
	Казанский ГМУ, руководители средних профессиональных образовательных организаций
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	18.2.4
	Мероприятие: Проведение спартакиады медицинских работников
	01.01.2023
	31.12.2023
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	18.2.5
	Мероприятие: организация стажировок медицинских работников в зарубежных клиниках
	01.01.2023
	31.12.2023
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	18.2
	Контрольная точка: Положительная динамика трудоустроенных в государственные учреждения здравоохранения
	-
	31.12.2023
	Минздрав РТ, РМИАЦ РТ
	Форма федерального статистического наблюдения ФСН №30
	ПК

	18.3.1
	Мероприятие: Внедрение единой многоуровневой модели корпоративных компетенций и ценностей медицинских учреждений Республики Татарстан в работу медицинских учреждений Республики Татарстан
	01.01.2023
	31.12.2023
	Минздрав РТ
	Дорожная карта Корпоративного университета
	РНП

	18.3.2
	Мероприятие: Разработка комплексного учебного плана (каталог учебных программ), включающего базовые программы по развитию компетенций, выявленных как составляющие Модели корпоративных компетенций медицинских учреждений Республики Татарстан
	01.01.2023
	31.12.2023
	Минздрав РТ
	Учебный план Корпоративного университета
	РНП

	18.3.3
	Мероприятие: Проведение образовательных мероприятий с целью трансляции единой многоуровневой модели корпоративных компетенций и ценностей медицинских учреждений Республики Татарстан (открытый диалог с министром здравоохранения Республики Татарстан, тренинг-семинар, тренинги и др.)
	01.01.2023
	31.12.2023
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	18.3.4
	Мероприятие: Конференции по развитию пациентоориентированной культуры Корпоративного университета Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	01.01.2023
	31.12.2023
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	18.3
	Контрольная точка: Разработка единой многоуровневой модели корпоративных компетенций и ценностей медицинских учреждений Республики Татарстан
	-
	31.12.2023
	Минздрав РТ
	Дорожная карта Корпоративного университета
	ПК

	19
	Результат: Работа регионального центра аккредитации (аккредитационно-симуляционного центра аккредитации) для проведения первичной специализированной, периодической аккредитации, создании симуляционно-тренинговых условий для обучения в рамках НМО, в том числе мобильных
	01.01.2023
	31.12.2023
	КГМА – филиал РМАНПО
	Открытие регионального центра аккредитации
	ПС

	19.1.1
	Мероприятие: Создание условий в симуляционно-тренинговых центрах для подготовки обучающихся
	01.01.2023
	31.12.2023
	КГМА – филиал РМАНПО
	Наличие в симуляционно-тренинговых центрах симуляционного оборудования для подготовки обучающихся
	РНП

	19.1.2
	Мероприятие: Проведение обучающих мероприятий на базах аккредитационно-симуляционных центрах по образовательным программам онкология, педиатрия, перинатология и неонатология
	01.01.2023
	31.12.2023
	Минздрав РТ
	График циклов
	РНП

	19.1.3
	Мероприятие: Работа отраслевого центра компетенций и организации подготовки квалифицированных кадров для системы здравоохранения (центр WorldSkills)
	01.01.2023
	31.12.2023
	Кабинет Министров РТ, Минздрав РТ
	открытие отраслевого центра компетенций
	РНП

	19.1.4
	Мероприятие: Отработка практических навыков медицинскими кадрами в отраслевом центре компетенций
	01.01.2023
	31.12.2023
	Руководитель отраслевого центра компетенций
	График работы отраслевого центра компетенций
	РНП

	19.1
	Контрольная точка: Подготовка обучающихся в образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования в симуляционно-тренинговых центрах, позволяющих осуществить отработку практических навыков в условиях, приближенных к реальным.
	-
	31.12.2023
	Минздрав РТ, Казанский ГМУ, КГМА – филиал РМАНПО
	Количество медицинских работников прошедших обучение в симуляционно-тренинговых центрах 
	ПК

	20
	Результат: Положительная динамика трудоустроенных выпускников в государственные учреждения здравоохранения
	01.01.2023
	31.12.2023
	Минздрав РТ
	Отчет трудоустроенных в государственные учреждения здравоохранения РТ по результатам анализа ФРМР
	ПС

	20.1.1
	Мероприятие: Обеспечение условий для практической подготовки обучающихся с элементом наставничества в университетских клиниках и медицинских организаций 2 и 3 уровня 
	01.01.2023
	31.12.2023
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ, соглашение (договор) о сотрудничестве по практической подготовке между образовательными и медицинскими организациями

	РНП

	20.1.2
	Мероприятие: Развитие учебно-методического центра «Бережливых технологий в здравоохранении» по формированию компетенций и организации подготовки квалифицированных кадров для системы здравоохранения
	01.01.2023
	31.12.2023
	Казанский ГМУ
	Отчет в Минздрав России по работе учебно-методического центра «Бережливых технологий в здравоохранении»
	РНП

	20.1.3
	Мероприятие: Организация работы центров трудоустройства выпускников в государственные медицинские организации РТ в образовательных организациях высшего образования
	01.01.2023
	31.12.2023
	Казанский ГМУ
	Открытие и работа центра трудоустройства выпускников
	РНП

	20.1.4
	Мероприятие: Заключение соглашений о намерениях трудоустройства выпускника с высшим медицинским (фармацевтическим) образованием с медицинской организацией и Министерством здравоохранения Республики Татарстан
	01.01.2023
	31.12.2023
	Казанский ГМУ, Минздрав РТ
	Соглашение о намерениях трудоустройства выпускника с высшим медицинским (фармацевтическим) образованием
	РНП

	20.1
	Контрольная точка: Работа в единой базы численности выпускников образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, в рамках целевого обучения (приема), проработавших в государственных и муниципальных медицинских организациях Республики Татарстан  не менее 3-х лет
	-
	31.12.2023
	Минздрав РТ
	Единая база трудоустроенных выпускников образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, проработавших в государственных и муниципальных медицинских организациях Республики Татарстан  не менее 3-х лет
	ПК

	20.2.1
	Мероприятие: Допуск к профессии через процедуру аккредитации специалистов
	01.01.2023
	31.12.2023
	Ассоциация медицинских работников
	Свидетельство об аккредитации специалиста
	РНП

	20.2
	Контрольная точка: Увеличение количества трудоустроенных медицинских работников в государственные и муниципальные учреждения здравоохранения квалифицированных кадров
	-
	31.12.2023
	Минздрав РТ
	Отчет трудоустроенных в государственные учреждения здравоохранения РТ по результатам анализа ФРМР
	

	21
	Результат: Обеспечить численность врачей и средних медицинских работников в государственных и муниципальных медицинских организациях составляет не менее 14223 и 37792 специалиста
	01.01.2024
	31.12.2024
	Минздрав РТ, РМИАЦ РТ
	Форма федерального статистического наблюдения ФСН №30
	ПС

	21.1.1
	Мероприятие: Сохранение объемов государственного задания образовательным организациям, реализующим программы среднего профессионального образования, с учетом необходимости кадрового обеспечения федеральных проектов и ведомственных целевых программ в рамках Государственной программы «Развитие здравоохранения»
	01.01.2024
	31.12.2024
	Минэкономики РТ, Руководители средних профессиональных образовательных организаций
	Постановление Кабинета Министров РТ об объемах государственного задания образовательным организациям реализующим программы среднего профессионального образования на очередной финансовый год.
	РНП

	21.1.2
	Мероприятие: Реализация проекта  по обеспечению медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами, в рамках адресной подготовки специалистов в образовательных организациях, реализующих программы высшего образования
	01.01.2024
	31.12.2024
	Казанский ГМУ, Минздрав РТ, главы муниципальных образований
	Постановление Кабинета Министров РТ от 18.07.2013 № 503 «О кадровом обеспечении системы здравоохранения Республики Татарстан»
	РНП

	21.1.3
	Мероприятие: Разработка программ дополнительного профессионального образования  - программ повышения квалификации педагогов организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования по специальностям области образования «Здравоохранение и медицинские науки» 
	01.01.2024
	31.12.2024
	Казанский ГМУ, КГМА – филиал РМАНПО
	образовательные программы повышения квалификации педагогических кадров. 
	РНП

	21.1.4
	Мероприятие: Размещение на официальном сайте Министерства здравоохранения Республики Татарстан информации о вакантных должностях в медицинских организациях; о мерах социальной поддержки медицинских работников и наличия мест в образовательных учреждениях в рамках квот целевого приема
	01.01.2024
	31.12.2024
	Минздрав РТ
	Раздел на официальном сайте Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	РНП

	21.1.5
	Мероприятие: Реализация программы предоставления медицинским работникам трудоустроенным в государственные учреждения здравоохранения грантов Правительства Республики Татарстан
	01.01.2024
	31.12.2024
	Кабинет Министров РТ.
	Постановление КМ РТ от 25.02.2014 №120
	РНП

	21.1.6
	Мероприятие: Реализация мер государственной поддержки молодых специалистов
	01.01.2024
	31.12.2024
	Минздрав РТ
	Постановление КМ РТ от 09.06.2012 №501
	РНП

	21.1.7
	Мероприятие: Реализация мер по предоставлению медицинским работникам служебного жилищного фонда
	01.01.2024
	31.12.2024
	Главы муниципальных районов
	Решение главы муниципального образования о предоставлении арендного жилья
	РНП

	21.1.8
	Мероприятие: Утверждение заявки (содержащей сведения о планируемой численности участников в программе предоставления единовременной компенсационной выплаты на очередной финансовый год) Кабинетом Министров Республики Татарстан на участие в мероприятии на 2019 год
	01.09.2023
	01.10.2023
	Премьер-министр  РТ
	Заявка Республики Татарстан на участие в программе «Земский доктор», «Земский фельдшер» в 2019 году направлена в Минздрав России


	РНП

	21.1.9
	Мероприятие: Утверждение перечня вакантных должностей медицинских работников в медицинских организациях и их структурных подразделениях, при замещении которых осуществляются единовременные компенсационные выплаты в Республике Татарстан на 2019 год.
	01.09.2023
	01.12.2023
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ об утверждении перечня вакантных должностей медицинских работников в медицинских организациях и их структурных подразделениях, при замещении которых осуществляются единовременные компенсационные выплаты на 2019 год 
	РНП

	21.1.10
	Мероприятие: Утверждение Порядка предоставления единовременных компенсационных выплат в Республике Татарстан медицинским работникам (врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 лет, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек 
	01.11.2023
	15.02.2024
	Кабинет Министров РТ
	Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан утвержден порядок предоставления единовременных компенсационных выплат в Республике Татарстан медицинским работникам (врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 лет
	РНП

	21.1.11
	Мероприятие: Заключение соглашения между Министерством здравоохранения Российской Федерации и высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации о предоставлении субсидии с использованием государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет»
	01.02.2024
	15.02.2024
	Премьер-министр РТ
	Соглашение между МЗ РФ  и Кабинетом Министров Республики Татарстан о предоставлении субсидии с использованием государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет»
	РНП

	21.1.12
	Мероприятие: Осуществление единовременных компенсационных выплат медицинским работникам (врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 лет, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек в размере 1 млн. рублей и 500 тыс. рублей соответственно
	-
	25.12.2024
	Минздрав РТ
	Отчет Республики Татарстан в Минздрав России об осуществлении единовременных компенсационных выплат в 2019 году


	РНП

	21.1
	Контрольная точка: Увеличение числа трудоустроенных врачей и средних медицинских работников в государственные и муниципальные медицинские организации
	-
	31.12.2024
	Минздрав РТ, РМИАЦ РТ.
	Форма федерального статистического наблюдения ФСН №30
	ПК

	21.2.1
	Мероприятие: Организация работы кадровой службы медицинских организаций в части своевременного направления медицинских работников на циклы повышения квалификации в том числе в рамках непрерывного профессионального медицинского (фармацевтического) образования
	01.01.2024
	31.12.2024
	Руководители медицинских организаций
	Повышение количества медицинских работников проходящих обучение на портале непрерывного профессионального медицинского образования
	РНП

	21.2.2
	Мероприятие: Реализация непрерывного профессионального медицинского (фармацевтического) образования в медицинских организаций Республики Татарстан
	01.01.2024
	31.12.2024
	Минздрав РТ
	Повышение количества зарегистрированных и проходящих обучение на портале непрерывного профессионального медицинского образования
	РНП

	21.2
	Контрольная точка: Увеличение числа медицинских работников зарегистрированных на единой информационной площадке по реализации непрерывного профессионального медицинского (фармацевтического) образования
	-
	31.12.2024
	Минздрав РТ
	Количество зарегистрированных медицинских работников в единой информационной базе по реализации непрерывного профессионального медицинского (фармацевтического) образования
	ПК

	22
	Результат: Разработка мероприятий направленных на повышение престижа профессии
	01.01.2024
	31.12.2024
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	ПС

	22.1.1
	Мероприятие: поощрение государственными, ведомственными и другими наградами медицинских работников, внесших значительный вклад в развитие здравоохранения
	01.01.2024
	31.12.2024
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	22.1.2
	Мероприятие: Реализация регионального плана по совершенствованию системы оплаты труда работников, направленного на увеличение доли выплат по окладам в структуре заработной платы до 55-60 %
	01.01.2024
	31.12.2024
	Минздрав РТ
	Отчет Минздрава РТ в Минздрав РФ
	РНП

	22.1.3
	Мероприятие: мониторинг структур заработных плат медицинских работников
	01.01.2024
	31.12.2024
	Минздрав РТ
	Отчет Минздрава РТ в Минздрав РФ
	РНП

	22.1.4
	Мероприятие: анализ структур заработных плат медицинских работников
	01.02.2024
	31.12.2024
	Минздрав РФ
	Аналитическая справка о структуре заработных плат медицинских работников
	РНП

	22.1.5
	Мероприятие: обеспечение поддержания достигнутых уровней средних заработных плат врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг) и среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего предоставление медицинских услуг) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597
	15.01.2024
	31.12.2024
	Минздрав РТ
	Отчет Минздрава РТ в Минздрав РФ
	РНП

	22.1
	Контрольная точка: Увеличение числа медицинских работников трудоустроенных в государственные медицинские учреждения республики
	-
	31.12.2024
	Минздрав РТ
	Отчет МЗ РТ в Минздрав России 
	ПК

	22.2.1
	Мероприятие: Организация первого этапа конкурса профессионального мастерства среди медицинских работников (Республиканский конкурс «Ак Чэчэклэр») с подведением итогов и выдвижением кандидатур для участия во втором этапе
	01.01.2024
	31.12.2024
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	22.2.2
	Мероприятие: Организация второго этапа конкурса профессионального мастерства среди медицинских работников (Республиканский конкурс «Ак Чэчэклэр») с подведением итогов и выдвижением кандидатур для участия во Всероссийском конкурсе
	01.01.2024
	31.12.2024
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	22.2.3
	Мероприятие: Организация конкурсов профессионального мастерства среди учащихся учреждений высшего и среднего профессионального образования, ведущих подготовку медицинских работников (Республиканский конкурс «Белые халаты»)
	01.01.2024
	31.12.2024
	Казанский ГМУ, руководители средних профессиональных образовательных организаций
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	22.2.4
	Мероприятие: Проведение спартакиады медицинских работников
	01.01.2024
	31.12.2024
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	22.2.5
	Мероприятие: организация стажировок медицинских работников в зарубежных клиниках
	01.01.2024
	31.12.2024
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	22.2
	Контрольная точка: Положительная динамика трудоустроенных в государственные учреждения здравоохранения
	-
	31.12.2024
	Минздрав РТ, РМИАЦ РТ
	Форма федерального статистического наблюдения ФСН №30
	ПК

	22.3.1
	Мероприятие: Внедрение единой многоуровневой модели корпоративных компетенций и ценностей медицинских учреждений Республики Татарстан в работу медицинских учреждений Республики Татарстан
	01.01.2024
	31.12.2024
	Минздрав РТ
	Дорожная карта Корпоративного университета
	РНП

	22.3.2
	Мероприятие: Разработка комплексного учебного плана (каталог учебных программ), включающего базовые программы по развитию компетенций, выявленных как составляющие Модели корпоративных компетенций медицинских учреждений Республики Татарстан
	01.01.2024
	31.12.2024
	Минздрав РТ
	Учебный план Корпоративного университета
	РНП

	22.3.3
	Мероприятие: Проведение образовательных мероприятий с целью трансляции единой многоуровневой модели корпоративных компетенций и ценностей медицинских учреждений Республики Татарстан (открытый диалог с министром здравоохранения Республики Татарстан, тренинг-семинар, тренинги и др.)
	01.01.2024
	31.12.2024
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	22.3.4
	Мероприятие: Конференции по развитию пациентоориентированной культуры Корпоративного университета Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	01.01.2024
	31.12.2024
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ
	РНП

	22.3
	Контрольная точка: Разработка единой многоуровневой модели корпоративных компетенций и ценностей медицинских учреждений Республики Татарстан
	-
	31.12.2024
	Минздрав РТ
	Дорожная карта Корпоративного университета
	ПК

	23
	Результат: Работа регионального центра аккредитации (аккредитационно-симуляционного центра аккредитации) для проведения первичной специализированной, периодической аккредитации, создании симуляционно-тренинговых условий для обучения в рамках НМО, в том числе мобильных
	01.01.2024
	31.12.2024
	КГМА – филиал РМАНПО
	Открытие регионального центра аккредитации
	ПС

	23.1.1
	Мероприятие: Создание условий в симуляционно-тренинговых центрах для подготовки обучающихся
	01.01.2024
	31.12.2024
	КГМА – филиал РМАНПО
	Наличие в симуляционно-тренинговых центрах симуляционного оборудования для подготовки обучающихся
	РНП

	23.1.2
	Мероприятие: Проведение обучающих мероприятий на базах аккредитационно-симуляционных центрах по образовательным программам онкология, педиатрия, перинатология и неонатология
	01.01.2024
	31.12.2024
	Минздрав РТ
	График циклов
	РНП

	23.1.3
	Мероприятие: Работа отраслевого центра компетенций и организации подготовки квалифицированных кадров для системы здравоохранения (центр WorldSkills)
	01.01.2024
	31.12.2024
	Кабинет Министров РТ, Минздрав РТ
	открытие отраслевого центра компетенций
	РНП

	23.1.4
	Мероприятие: Отработка практических навыков медицинскими кадрами в отраслевом центре компетенций
	01.01.2024
	31.12.2024
	Руководитель отраслевого центра компетенций
	График работы отраслевого центра компетенций
	РНП

	23.1
	Контрольная точка: Подготовка обучающихся в образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования в симуляционно-тренинговых центрах, позволяющих осуществить отработку практических навыков в условиях, приближенных к реальным.
	-
	31.12.2024
	Минздрав РТ, Казанский ГМУ, КГМА – филиал РМАНПО
	Количество медицинских работников прошедших обучение в симуляционно-тренинговых центрах 
	ПК

	24
	Результат: Положительная динамика трудоустроенных выпускников в государственные учреждения здравоохранения
	01.01.2024
	31.12.2024
	Минздрав РТ
	Отчет трудоустроенных в государственные учреждения здравоохранения РТ по результатам анализа ФРМР
	ПС

	24.1.1
	Мероприятие: Обеспечение условий для практической подготовки обучающихся с элементом наставничества в университетских клиниках и медицинских организаций 2 и 3 уровня 
	01.01.2024
	31.12.2024
	Минздрав РТ
	Приказ МЗ РТ, соглашение (договор) о сотрудничестве по практической подготовке между образовательными и медицинскими организациями

	РНП

	24.1.2
	Мероприятие: Развитие учебно-методического центра «Бережливых технологий в здравоохранении» по формированию компетенций и организации подготовки квалифицированных кадров для системы здравоохранения
	01.01.2024
	31.12.2024
	Казанский ГМУ
	Отчет в Минздрав России по работе учебно-методического центра «Бережливых технологий в здравоохранении»
	РНП

	24.1.3
	Мероприятие: Организация работы центров трудоустройства выпускников в государственные медицинские организации РТ в образовательных организациях высшего образования
	01.01.2024
	31.12.2024
	Казанский ГМУ
	Открытие и работа центра трудоустройства выпускников
	РНП

	24.1.4
	Мероприятие: Заключение соглашений о намерениях трудоустройства выпускника с высшим медицинским (фармацевтическим) образованием с медицинской организацией и Министерством здравоохранения Республики Татарстан
	01.01.2024
	31.12.2024
	Казанский ГМУ, Минздрав РТ
	Соглашение о намерениях трудоустройства выпускника с высшим медицинским (фармацевтическим) образованием
	РНП

	24.1
	Контрольная точка: Работа в единой базы численности выпускников образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, в рамках целевого обучения (приема), проработавших в государственных и муниципальных медицинских организациях Республики Татарстан  не менее 3-х лет
	-
	31.12.2024
	Минздрав РТ
	Единая база трудоустроенных выпускников образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, проработавших в государственных и муниципальных медицинских организациях Республики Татарстан  не менее 3-х лет
	ПК

	24.2.1
	Мероприятие: Допуск к профессии через процедуру аккредитации специалистов
	01.01.2024
	31.12.2024
	Ассоциация медицинских работников
	Свидетельство об аккредитации специалиста
	РНП

	24.2
	Контрольная точка: Увеличение количества трудоустроенных медицинских работников в государственные и муниципальные учреждения здравоохранения квалифицированных кадров
	-
	31.12.2024
	Минздрав РТ
	Отчет трудоустроенных в государственные учреждения здравоохранения РТ по результатам анализа ФРМР
	


Приложение 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ И ОБОСНОВЫВАЮЩИЕ МАТЕРИАЛЫ

регионального проекта

Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами

1. Модель функционирования результатов и достижения показателей регионального проекта 

	Одним из приоритетных направлений деятельности системы здравоохранения РТ является обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами, включая внедрение системы непрерывного образования медицинских работников, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий и устранение кадрового дефицита в отрасли.

В государственной сети здравоохранения РТ работает 71 901 человек, из них 11 938 врачей (в том числе в амбулаторно-поликлинических учреждениях – 6 631 чел.). По состоянию на 31.12.2017 года укомплектованность врачами в подразделениях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь составила 73,3%, из них в амбулаторных условиях - 79,7%, при этом укомплектованность штатных должностей фельдшерско-акушерских пунктов средним медицинским персоналом составила 97,2%.

Минздравом РТ в 2017 году были выданы 163 целевых направления для поступления в ФГБОУ ВО «Казанский государственный медицинский университет» Минздрава России. По программе послевузовского медицинского образования 93 выпускника были распределены в целевую бюджетную ординатуру в ФГБОУ ВО «Казанский государственный медицинский университет» Минздрава России и ФГБОУ ДПО «Казанская государственная медицинская академия» Минздрава России. По окончании обучения выпускники обязаны будут отработать не менее 3-х лет в государственных учреждениях здравоохранения республики.

По состоянию на 01.01.2018 на базе Казанской государственной медицинской академии и Казанского государственного медицинского университета прошли обучение 10 020 врачей (8 149 чел. и 1 871 чел. соответственно). На циклах профессиональной переподготовки обучено 627 врачей (487 и 140 соответственно), общего усовершенствования – 9 393 врачей (7 662 и 1 731 соответственно). 

Совместно с ГБОУ ВПО «Казанский государственный медицинский университет» МЗ РФ и муниципалитетами республики реализуется социальная программа адресной подготовки врачей для муниципальных образований (постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.07.2013 № 503 «О кадровом обеспечении системы здравоохранения Республики Татарстан»). В 2017 году набор в рамках данной программы составил 12 человек.

С 2014 года на базе федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет» за счет целевых средств проходят обучение на медицинском факультете 100 человек по специальности «лечебное дело». После прохождения специализации выпускники К(П)ФУ обязаны будут отработать 5 лет в первичном звене здравоохранения Республики Татарстан.

Подготовка среднего медицинского персонала в Республике Татарстан осуществляется в 10 государственных автономных образовательных учреждениях среднего профессионального образования, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Татарстан.

В 2018 году прием в образовательные организации составил 1212 человека, выпуск – 1300 человек, С целью повышения обеспеченности населения средними медицинскими работниками Министерство здравоохранения Республики Татарстан выдало 1600 целевых направлений в государственные автономные образовательные учреждения среднего профессионального образования. Одним из условий данного договора являются обязательства отработки в медицинских организациях государственной системы здравоохранения Республики Татарстан, в течение трех лет, согласно полученной специальности и квалификации. 
Неотъемлемой частью подготовки медицинских кадров для отрасли на современном этапе является изучение специалистами лучших практик и проведение стажировок в передовых зарубежных клиниках с целью обмена опытом и освоения новых профессиональных компетенций. В 2017 году в высокотехнологических центрах, учебных и научных учреждениях РФ повышали свою квалификацию или обменивались опытом работы более 200 специалистов. Специалисты медицинских учреждений РТ приняли участие в конференциях и международных конгрессах, проводимых в Белоруссии, Испании, США, Италии, Германии, Израиле, Великобритании, Черногории, Азербайджане, Португалии, Бельгии, Казахстане, Турции, Дании. Более 110 специалистов учреждений здравоохранения РТ прошли обучение за пределами РФ: в Германии, Японии, Австрии, Китае, Италии, Испании, Израиле, Словении. 

В 2017 году в учреждения здравоохранения республики были трудоустроены 92,2% выпускников средних медицинских образовательных учреждений.

В качестве мер социальной поддержки в РТ реализуются следующие программы:

1. Программа по предоставлению единовременных компенсационных выплат.  Размер единовременной выплаты на одного медицинского работника составляет 1,0 млн.рублей. С 2018 года данная программа реализуется на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1640 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие здравоохранения».

2. Программа предоставления грантов Правительства Республики Татарстан (постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 25.02.2014 №120). В рамках данной программы врачам, прибывшим на работу в Республику Татарстан предоставляется грант размером 500 тыс.руб. на улучшение жилищных условий (квартира по социальной ипотеке в районе, куда трудоустраивается врач).

3. В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 9 июня 2012 г. №501 «О мерах государственной поддержки врачей - молодых специалистов» врачам - молодым специалистам, принятым на работу в государственные автономные (бюджетные) учреждения здравоохранения, установлены дополнительные надбавки:

ежемесячная надбавка в размере 1 794,5 рубля, выплачиваемая в течение первых трех лет непрерывной работы;

единовременная денежная выплата на хозяйственное обустройство в размере 21 534,0 рубля.

Благодаря установленным компенсационным выплатам за 2012 - 2017 гг. на работу в учреждения здравоохранения, расположенные в сельской местности, было привлечено 479 врачей (за 2017 год в сельские поселения привлечен 61 специалист). 

За 3 года гранты предоставлены 683 врачам (461 из которых прибыли из других регионов Российской Федерации это 67,5%). На работу в амбулаторно-поликлинические учреждения республики приняты 370 специалистов (54%). 

В 2017 году государственной поддержкой обеспечены 184 молодых специалиста.

На сегодняшний день на всей территории РТ действует новая форма повышения квалификации медицинских работников – непрерывное медицинское образование. Новую форму образования отличает непрерывность, использование инновационных технологий (дистанционные, электронные, симуляционные технологии), а также возможность выстраивания персональной траектории обучения, что обеспечивает получение знаний, умений, навыков и компетенций, соответствующих потребностям специалистов. Всего в системе непрерывного медицинского образования зарегистрировано 8406 врачей РТ, из них активных пользователей 3693 чел. 

С 2017 года проводится аккредитация специалистов с высшим медицинским образованием. На территории Республики Татарстан ежегодно первичную аккредитацию проходят более 300 специалистов с высшим медицинским образованием. В 2017 году аккредитацию прошли  306 человек, из них в государственные медицинские организации находящиеся на территории республики трудоустроен 131 специалист. В 2018 году аккредитацию прошли 385 человек.

Среднемесячная заработная плата по учреждениям здравоохранения - факт на 01.01.2018 составила 26 530 руб. (факт на 01.01.2017 - 24 942 руб.), в том числе:

- среднемесячная заработная плата врачей - факт на 01.01.2018 44 045 руб. (факт на 01.01.2017 - 40 684 руб.),

- среднемесячная заработная плата среднего мед.персонала - факт на 01.01.2018 - 24 743 руб. (факт на 01.01.2017 - 23 770 руб.),

- среднемесячная заработная плата младшего мед.персонала - факт на 01.01.2018 18 879 руб. (факт на 01.01.2017 - 15 859 руб.).

Для достижения целевых показателей с 1 февраля внесены изменения в систему оплаты труда медицинских работников с переходом на окладную систему.

Кроме того, по инициативе Минздрава РТ в целях стимулирования профессионального роста увеличены надбавки за квалификационные категории врачей (с 6 - 20 % до 10-40 %) и средних медицинских работников (с 3-10 % до 5-15 %).

Для решения основных приоритетных задач в кадровой политике совместно с Казанским государственным медицинским университетом и Образовательным Центром Высоких технологий создан Центр развития корпоративных и профессиональных компетенций в сфере здравоохранения - Корпоративный университет Министерства здравоохранения Республики Татарстан. Проект предполагает создание системы непрерывного корпоративного образования для формирования нового уровня не только знаний, но и культуры, компетенций, которые так необходимы для становления процессов пациентоориентированности.

Образовательным центром высоких медицинских технологий AMTEC KAZAN в 2016 и в 2017 гг. впервые в России совместно с Благотворительным Фондом поддержки молодых ученых в медицине были организованы I и II Международные Конгрессы молодых ученых в медицине «RE:Search» с участием признанных мировых лидеров из США, Испании и Великобритании в области научных разработок и исследований в медицине. I Международную образовательную школу Ассоциации "АРТРОМАСТЕР" провели специалист по ортопедической хирургии, хирургии кисти и спортивной травматологии, Президент Международной организации травматологии и спортивной медицины зимних видов спорта Алеш Видаль и  профессор, врач клиники г.Вена (Австрия) Вениамин Орлянский. В феврале 2017 года был организован VI Российско-Европейский образовательный симпозиум по торакальной хирургии им. академика М.И.Перельмана с участием экспертов из Франции (г.Тулуза и г.Страссбург), Италии (г.Турин),  Венгрии (г. Будапешт).

В Республике Татарстан отработка профессиональных навыков для медицинских работников (врачи и средний медицинский персонал) проходит в 2-х аккредитационно-симуляционных центрах. Обучение в условиях центров максимально приближенных к ежедневной практике специалистов. Более 10 000 медицинских работников ежегодно отрабатывают навыки оказания медицинской помощи на симмуляционных аппаратах, что позволяет повысить уровень качества оказания медицинской помощи.

В 2018 году на базе Казанского государственного медицинского университета Минздрава РФ создан симуляционный центр для непрерывного повышения квалификации врачей по специальностям «акушерство и гинекология», «неонатология», «педиатрия» и «анестезиология и реаниматология».С 2014 года в медицинских организациях республики вводятся международные стандарты менеджмента качества. Доля медицинских организаций, в которых внедрены основные принципы системы менеджмента качества составляет 35,8%. 12 учреждений здравоохранения республики имеют международный сертификат соответствия ISO. 

6 учреждений здравоохранения республики имеют международный сертификат Европейского фонда качества менеджмента (EFQM) - «Признанное совершенство». 

В 2017 году 3 медицинские организации получили сертификат международных стандартов менеджмента качества серии ISO 9000, EFQM.



2. Методика расчета показателей регионального проекта

	№ п/п
	Методика расчета
	Базовые показатели
	Источник данных
	Ответственный за сбор данных1
	Уровень агрегирования информации
	Временные характеристики
	Дополнительная информация

	Обеспеченность врачами, работающими в государственных и муниципальных медицинских организациях (чел. на 10 тыс. населения)

	1.
	(число врачей, работающих в государственных и муниципальных медицинских организациях в соответствии с данными формы федерального статистического наблюдения № 30 / 

численность населения на конец года) * 10000
	число врачей, работающих в государственных и муниципальных медицинских организациях

(физических лиц);

численность населения
	Ежегодные данные, форма федерального статистического наблюдения 

№ 30 (представляется в срок до 25 марта текущего года за предыдущий год)
	ГАУЗ «РМИАЦ» МЗ РТ
	Информация предоставляется в целом по Республике Татарстан
	31.12.2017
	форма показателя – относительный

	Обеспеченность средними медицинскими работниками, работающими в государственных и муниципальных медицинских организациях (чел. на 10 тыс. населения)

	1.
	(число медицинских работников со средним профессиональным образованием, работающих в государственных и муниципальных медицинских организациях в соответствии с данными формы федерального статистического наблюдения № 30 / численность населения на конец года) * 10000
	число медицинских работников со средним профессиональным образованием, работающих в государственных и муниципальных медицинских организациях

(физических лиц);

численность населения
	Ежегодные данные, форма федерального статистического наблюдения 

№ 30 (представляется в срок до 25 марта текущего года за предыдущий год)
	ГАУЗ «РМИАЦ» МЗ РТ
	Информация предоставляется в целом по Российской Федерации и по субъектам Российской Федерации
	31.12.2017
	форма показателя – относительный

	Обеспеченность населения врачами, оказывающими медицинскую помощь в амбулаторных условиях (чел. на 10 тыс. населения)

	1.
	(Число врачей, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях в соответствии с данными формы федерального статистического наблюдения № 30  (физических лиц) / численность населения на конец года) * 10000
	число врачей, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях (физических лиц); 

численность населения
	Ежегодные данные, форма федерального статистического наблюдения 

№ 30 (представляется в срок до 25 марта текущего года за предыдущий год)
	ГАУЗ «РМИАЦ» МЗ РТ
	Информация предоставляется в целом по Российской Федерации и по субъектам Российской Федерации
	31.12.2017
	форма показателя - относительный

	Доля специалистов, допущенных к профессиональной деятельности через процедуру аккредитации, от общего количества работающих специалистов, (%)

	1.
	(Число специалистов, получивших свидетельства об аккредитации специалиста за период с 2016 года (физических лиц) / (число медицинских и фармацевтических работников государственных и муниципальных  медицинских организаций (физических лиц)) * 100
	Число специалистов, получивших свидетельства об аккредитации специалиста за период с 2016 года (физических лиц);

Число медицинских и фармацевтических работников государственных и муниципальных  медицинских организаций (физических лиц)
	Ежегодные данные, информация Методического центра аккредитации специалистов (представляется в срок до 10 декабря текущего года по результатам текущего года)

Ежегодные данные, форма федерального статистического наблюдения

№ 30 (представляется в срок до 25 марта текущего года за предыдущий год)
	Минздрав России, Росстат
	Информация предоставляется в целом по Республике Татарстан
	31.12.2017
	форма показателя - относительный


3. Финансовое обеспечение реализации мероприятий регионального проекта
	№
	Наименование мероприятия и источники финансирования
	Код бюджетной классификации
	Объем финансового обеспечения по годам реализации (млн. рублей)
	Всего

	п/п
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	(млн. рублей)

	1. 
	Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами, включая внедрение системы непрерывного образования медицинских работников, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий

	1.1.
	Численность врачей и средних медицинских работников, работающих в государственных и муниципальных медицинских организациях составляет не менее 14,223тыс. и 37,792 тыс. специалистов
	0909
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	бюджет РТ*
	
	593,4
	0,0
	0,0
	0,0
	4153,8
	5340,6
	6518,5
	16606,3

	1.2.
	Сохранение объемов государственного задания образовательным организациям, реализующим программы среднего профессионального образования, с учетом необходимости кадрового обеспечения федеральных и региональных проектов и программ в рамках Государственной программы «Развитие здравоохранения»

	0704
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	бюджет РТ
	
	542,4
	502,7
	505,0
	507,3
	609,0
	624,4
	622,1
	3912,9

	1.3.
	Сохранение объемов государственного задания образовательным организациям, реализующим программы среднего профессионального образования, на общее усовершенствование слушателей с учетом необходимости кадрового обеспечения федеральных и региональных проектов и программ в рамках Государственной программы «Развитие здравоохранения»
	0705
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	бюджет РТ
	
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	35,0

	2.
	Обеспечение притока в учреждения здравоохранения врачей и среднего медицинского персонала, позволяющего восполнять естественную убыль

	2.1.
	Обеспечение социальной защиты, повышения качества жизни медицинских работников на основе приведения оплаты труда в соответствие с объемами, сложностью и эффективностью оказания медицинской помощи
	0909
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	бюджет РТ*
	
	3789,7
	3789,7
	3789,7
	3789,7
	3789,7
	3789,7
	3789,7
	26527,9

	2.2.
	Реализация программ по предоставлению единовременных компенсационных выплат «Земский доктор» и «Земский фельдшер»
	0909
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	бюджет РТ
	
	
	37,3
	37,3
	37,3
	37,3
	37,3
	37,3
	223,8

	2.3. 
	Реализации программы предоставления грантов Правительства Республики Татарстан (в рамках постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 25.02.2014 №120)
	0909
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	бюджет РТ
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	700

	2.4. 
	Реализация мер государственной поддержки молодых специалистов (в рамках постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 9.06.2012 №501)
	0909
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	бюджет РТ
	
	12,2
	12,2
	12,2
	12,2
	12,2
	12,2
	12,2
	85,4

	2.6.
	Организация стажировок медицинских работников в зарубежных клиниках
	0909
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	бюджет РТ*
	
	4,2
	0,0
	0,0
	0,0
	8,4
	8,4
	8,4
	29,4

	2.7.
	Проведение конкурсов профессионального мастерства среди медицинских работников и профориентационных мероприятий.
	0909
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	бюджет РТ
	
	2,5
	0,0
	0,0
	0,0
	5,0
	5,0
	5,0
	17,5

	Всего по региональному проекту:
	
	5049,4
	4446,9
	4449,2
	4451,5
	8720,4
	9922,6
	11098,2
	48138,2


Под знаком *  - мероприятия будут реализованы после утверждения источника финансирования Кабинетом Министров РТ и Министерства финансов РТ
Руководитель проекта – министр здравоохранения Республики Татарстан М.Н.Садыков __________________________
Отв. исполнитель Республики Татарстан – Залялова Алсу Назыровна, начальник отдела медицинского образования и аттестации Министерства Республики Татарстан, рабочий телефон (843)2317917, мобильный телефон 89033133224, Alsu.Zalyalova@tatar.ru
